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 Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 172 «Кришталевий»

Запорізької міської ради 

ЗВІТ ДИРЕКТОРА

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

(ЯСЕЛ-САДКА) № 172 «КРИШТАЛЕВИЙ»

ЗАПОРІЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

БАХМАЧ НАТАЛІЇ ІВАНІВНИ
ПЕРЕД  КОЛЕКТИВОМ І ГРОМАДСКІСТЮ
м. Запоріжжя

2026
від 27.05.2026 


Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» від 06.06.2024 № 3788-ІХ, на загальних зборах (конференції) колективу закладу дошкільної освіти (ясел-садка)      № 172 «Кришталевий» Запорізької міської ради (далі ЗДО), щороку заслуховують звіт керівника закладу дошкільної освіти, оцінюють його діяльність.
Мета: подальше утвердження відкритої і демократичної державно – громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора.

Завдання звітування:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

3. Оцінити діяльність директора закладу з можливістю, за результатами оцінки, оцінювання проведення позапланового інституційного аудиту закладу.

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ЗАКЛАД ОСВІТИ
Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 172 «Кришталевий» Запорізької міської ради (далі ЗДО №172) у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про дошкільну освіту» (зі змінами), Статутом ЗДО (затвердженого наказом департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 31.08.2022 № 340/р «Про затвердження статуту закладу дошкільної освіти (ясел-садка) № 172 «Кришталевий» Запорізької міської ради (нова редакція)», Колективним договором між роботодавцем та профспілковим комітетом ЗДО, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора ЗДО, законодавством України та іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу дошкільної освіти.

Фінансування закладу дошкільної освіти на заробітну плату, оплату енергоносіїв та продуктів харчування здійснюється за рахунок місцевого бюджету.

Заклад несе відповідальність перед батьками, суспільством та державою за:

 -  реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про  освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня та обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально - технічної бази.

Безпосереднє керівництво закладом здійснюється директором БАХМАЧ Наталією Іванівною, згідно з Статутом.

ЗДО № 172 знаходиться за адресою: м. Запоріжжя, вул. Чумаченка, 5А. Заклад дошкільної освіти розпочав своє функціонування у 1968 році.
Електронна адреса: dnz172zp@ukr.net 

Сайт ЗДО № 172: http://www.krishtaleviy-dnz172.zp.ua/
Сторінка у соцмережах https://www.facebook.com/groups/2210666675868111/?ref=share
Телефон: (061)7698040.
Режим роботи установи –10,0 годин.

Групи працюють з 7.30 до 17.30. 

Мова навчання та виховання дітей – українська мова.

Групові приміщення повністю забезпечені сучасними меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

Усі приміщення закладу дошкільної освіти використовуються за безпосереднім призначенням.
Для всебічного розвитку дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення:

- музична та спортивна зали;

- кабінет зображувальної діяльності;

- методичний кабінет;

- медичний блок;

- прогулянкові майданчики.

  
За проектною потужністю дошкільний заклад розраховано на 135 місць для дітей віком від 2-х до 6-ти (7-ми) років.

Групи комплектуються на 01 вересня поточного року за списком та направленнями Лівобережного відділу освіти.

У 2025-2026 навчальному році укомплектовано 6 вікових груп:
а) для дітей 3-го року життя – 1 група;

б) для дітей 4-го року життя – 1 група;

в) для дітей 5-го року життя – 1 група;

г) для дітей 6-го року життя – 1 групи;
д) різновікова група – 2 групи.

Згідно Розпорядження виконуючої обов’язки міського голови м. Запоріжжя від 21.08.2025 № 641 «Про організацію діяльності комунальних закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділів комунальних закладів загальної середньої освіти м. Запоріжжя за очною формою зі змішаним режимом навчання на час дії правового режиму воєнного стану» та рішення педагогічної ради ЗДО (протокол № 1 від 30.08.2025 р.) в закладі дошкільної освіти 2025/2026 навчальний рік розпочато з 01.09.2025 за очною формою зі змішаним режимом навчання (молодший, середній та старший дошкільний вік) на час дії правового режиму воєнного стану  виключно в найпростішому укритті закладу дошкільної освіти, з неухильним дотриманням безпекових умов. Очно – 4 групи для дітей молодшого, середнього та старшого дошкільного віку, а також різновікова група з тривалістю перебування дітей у закладі освіти три години без організації харчування. Для забезпечення більшої залученості дітей до освітнього процесу в рамках проєкту Дитячого фонду ООН Юнісеф «Покращення доступу до послуг дошкільної освіти в умовах надзвичайних ситуацій та раннього відновлення в Україні», що реалізує ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти», організовано освітню діяльність з дітьми молодшого та середнього дошкільного віку. Також співпрацюємо з Харківською обласною молодіжною громадською організацією «ОСВІЧЕНА ІНІЦІАТИВА» в рамках проекту MGS (проведення психосоціальних занять за методологією «Рух, ігри, спорт, креативність»).
У цьому році заклад відвідувало 96 дітей з них:

- ранній вік  21 дитина;
- дошкільний вік  75 дітей;
- 6-ий (7-ий) рік життя 20 дітей.

Очним навчанням було охоплено 40 дітей, батьки яких дали згоду на організацію очного освітнього процесу; дистанційним навчанням – 35 вихованців.

З 01.01.2025 року призупинено роботу груп раннього віку (21 дитина) (відповідно до наказу департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 25.12.2024 № 565/р «Про призупинення роботи груп раннього віку комунальних закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділів комунальних закладів загальної середньої освіти міста Запоріжжя», наказу ЗДО від 30.12.2024 № 88р «Про призупинення роботи груп раннього віку»).

З урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного стану, питання щодо створення безпечного, комфортного середовища для всіх учасників освітнього процесу й підвищення якості освітньої діяльності закладу дошкільної освіти залишаються пріоритетними в 2025 – 2026 н.р. Окрім того, особлива увага приділяється роботі з батьками й налагодженню тісної комунікації між усіма учасниками освітнього процесу та формуванню соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного віку.

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Педагогічний процес  у ЗДО забезпечують кваліфіковані спеціалісти: директор, вихователь-методист, 2 музичних керівника, інструктор з фізичного виховання, 12 вихователів, керівник гуртка з зображувальної діяльності. З них мають:

- спеціальну середню освіту – 35 % 

- базову вищу освіту – 15 % працівників;

- повну вищу освіту – 45% працівників;

- вищу не спеціальну – 5%
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- вищу кваліфікаційну категорію  – 10 %;

- першу кваліфікаційну категорію – 20 %;

- другу кваліфікаційну категорію – 60 %;

- кваліфікаційну категорію «спеціаліст» - 10 %.

- педагогічне звання мають 2 працівники.
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Слід відмітити, що адміністрація закладу дошкільної освіти створює оптимальні умови для постійного професійного росту педагогів. З метою удосконалення теоретичного рівня педагогічної майстерності організовано роботу зі своєчасного проходження курсів підвищення кваліфікації при ЗОІППО, участі у районних онлайн-начаннях, вебінарах, тренінгах  та шляхом самоосвітньої діяльності.

Атестація у 2026 році в ЗДО  була проведена згідно з «Положенням про атестацію педагогічних працівників» від 09.09.2022 № 805 (зі змінами від 10.09.2024 № 277), перспективним планом підвищення кваліфікації та проведення атестації педагогічних працівників ЗДО на 5 років. Результати атестації продемонстрували обізнаність педагогів у питаннях чинного законодавства в галузі освіти, навчального забезпечення освітньої діяльності за БКДО, освітніх програмах, ведення документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх методологіях та методиках щодо організації освітнього процесу.

В поточному році атестовано 5 педагогів. За результатами атестації вихователям ГРИШКО О.М., ЄГОРОВІЙ А.М., присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; вихователю ОНОХОВІЙ О.Г., музичному керівнику ЧЕЧІКОВІЙ О.О. присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»; вихователю-методисту ГЛУХАРЄВІЙ Л.С. підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший вихователь».
Підвищенню професійної компетентності та результативності освітньої роботи сприяли районні та міські методичні онлайн-заходи, які відвідували всі педагогічні працівники.
Тематика самоосвіти педагогів визначалася самими вихователями. Суб’єкти підвищення кваліфікації: ТОВ «Всеосвіта», ТОВ «Ранок», ЗОІППО, ТОВ «Генезум», ГО Асоціація саперів України, ТОВ «ЕКСПЕРТУС ТЕК», ТОВ «Академія цифрового розвитку», ГО «Прометеус».

Педагоги ЗДО приймали участь та успішно закінчили:  

- вебінари: «Реалізація Державного стандарту дошкільної освіти в комплексних і парціальних  програмах»; «Інклюзивна освіта: ефективні рішення для роботи зі здобувачами освіти з ООП»; «Реорієнтація інклюзивної освіти в умовах війни»; «Цифрові рішення для організації очного, змішаного та дистанційного навчання»; «Зголошення про випадки насильства у закладі освіти: як допомогти дитині»;

- семінари: «Організація освітнього процесу з дітьми у змішаній формі в умовах надзвичайних ситуацій та раннього відновлення в Україні»;

- тренінги: освітньо-практичний тренінг з першої психологічної допомоги; «Психологічна самодопомога й інформаційна безпека для працівників дошкільних навчальних закладів»; «Психологія впливу та маніпуляцій»;

- лекція з теми ««Гендерно зумовлене насилля: як розпізнавати та захиститись» (зустріч із представниками Національної поліції)», педагоги: Асташина Н.В., Бахмач Н.І., Галинська В.В., Глухарєва Л.С., Гришко О.М.,  Довбиш О.Г., Єгорова А.М., Жгарьова А.С., Коваль С.І., Приклонська Н.П., Проскуркіна Н.О., Старик Л.М., Тимошенко С.С., Ященко В.О.

Протягом навчального року педагогам надавалася методична підтримка з питання «Дистанційне навчання дошкільників: виклики, рішення, досвід» з метою актуалізувати проблему дистанційного навчання дошкільників, обговорити вимоги нормативних документів щодо сучасної дошкільної освіти, висвітлити досвід педагогів щодо реалізації дистанційної освіти та її методичного супроводу, мобілізувати та активізувати педагогів ЗДО на впровадження онлайн-занять, обговорити практичні поради для педагогів дошкільної освіти;

В умовах війни педагогічні працівники повноцінно надають освітні, інформаційні, консультаційні послуги сім’ям, які виховують дітей раннього та дошкільного віку.

Адміністрація закладу планує продовжити у 2026/2027 н. р. підвищувати професійний рівень педагогів; продовжити процес оволодівання основами комп’ютерної грамотності та вміннями користуватися банком комп’ютерної інформації з її активним використанням в освітньому процесі з дошкільниками; приділяти більше уваги розробці власних дидактичних посібників, методичних рекомендацій, конспектів інноваційних занять для підвищення ефективності освітнього процесу; коригувати освітній процес з урахуванням результатів оцінювання рівня сформованості компетентностей кожної дитини відповідно до індивідуальних потреб; забезпечувати партнерську взаємодію з батьками, активізувати психолого-педагогічну роботу з родинами вихованців.

В цілому робота колективу ЗДО характеризується  стабільністю та позитивною результативністю. Безперебійну роботу колективу закладу було забезпечено завдяки оптимальній розстановці та використанню педагогічних кадрів.

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ У 2025-2026 р.

            Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до Базового компонента дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти) нова редакція (наказ МОН України від 12.01.2021 № 33), плану роботи, який складається на навчальний рік та літній період, затверджується педагогічною радою та наказом по ЗДО; згідно із «Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладах» від 24.03.2016 № 234 (зі змінами від 01.08.2022 №1371), комплексної освітньої програми для раннього та передшкільного віку «Стежинки у Всесвіт», наук. кер. К.Л. Крутій, 2020.

           При визначенні завдань на поточний рік були враховані їх сучасність, актуальність, результати діагностування педагогів, наслідки роботи в минулому навчальному році, реальні можливості колективу працювати у дистанційному режимі.

Згідно з рішенням педагогічної ради ЗДО № 172 (протокол №1 від 30.08.2025 року) зусилля педагогічного колективу у 2025 – 2026 навчальному році були спрямовані на вирішення наступних завдань: 

1. Сприяти розвитку вміння педагога здійснювати самоаналіз як основи для визначення ефективності своєї професійної діяльності та самовдосконалення.

2. Продовжувати удосконалювати цифрову компетентність дітей і педагогічних працівників для організації дистанційного навчання дітей дошкільного віку.

3.  Оптимізувати роботу з розвитку українського мовлення засобами народознавства за допомогою інноваційних методів навчання.


На реалізацію річних завдань була спрямована діяльність всіх  підструктур освітнього процесу, система методичної роботи, різні форми навчання, управлінські рішення. 

Освітній процес у ЗДО № 172 «Кришталевий» будується на відповідному програмно-методичному забезпеченні та представляє єдиний комплекс освітніх компонентів для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, чинними освітніми комплексними та парціальними  програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України. 

Вихователі планують роботу з дітьми використовуючи 2 види планів: перспективний та календарний. Кожна група планує роботу з дітьми, враховуючи їх вікові особливості та завдання програми.


Розподіл занять на тиждень розроблений відповідно до Наказу МОН № 446 від 20.04.15 року «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності».

Дистанційне навчання реалізовувалося шляхом:
- застосування дистанційної форми як окремої форми навчання; 
- використання технологій дистанційного навчання для забезпечення навчання в різних формах. Здійснювалося відповідно до освітньої програми, до річного плану роботи закладу освіти на виконання державних стандартів освіти дистанційного навчання.


Основними видами навчальних завдань за дистанційною формою навчання були заняття (відео заняття, онлайн заняття), посилання на навчально-розвивальний веб - ресурс, консультації та інші. 


Навчальна робота проводилася з вихованцями дистанційному режимі відповідно до розкладу організованих видів діяльності. Для молодшого та середнього дошкільного віку  – не більше 10 хвилин, з дітьми старшого дошкільного віку – до 15 хвилин. 

В умовах запровадження дистанційної форми організації освітнього процесу батьки стали партнерами для педагогічних працівників. Підвищити ефективність комунікації учасників освітнього процесу дали змогу: - завдання й рекомендації для батьків щодо роботи з дітьми відповідно до їхнього віку, розміщені на сайті ЗДО;  групи в месенджерах Viber, Telegram, YouTube з батьками, вихователями; - електронні платформи Zoom, GoogleMeet, Google Classroom, Padlet, графічний редактор Сanva тощо. Вихователі, по завершенню теми, узагальнювали фото дітей та їх робіт у цікаві відеопрезентації, які розміщували на сайті садочка, на Google-диску.


Найбільш ефективними, на наш погляд, були відеолекції, під час яких педагог розкривав окремі питання з певних напрямів виховання та розвитку дітей, онлайн заняття.  Проте онлайн заняття наразі проводити непросто, адже батьки перебувають у різних умовах і всім одночасно підключитися до спілкування онлайн зазвичай складно. Тож у пріоритеті залишаються відеолекції як основний вид педагогічної просвіти батьків, а також відеозаняття та записи майстер-класів.

Задля реалізації відповідних пріоритетних завдань протягом навчального року педагоги активно працювали над створенням сучасного середовища, яке буде мотивувати, активізувати, розвивати та зберігати, а також забезпечить оптимальні умови для розвитку й саморозвитку дітей дошкільного віку, після відновлення освітнього процесу в звичайному офлайн режимі.
ЯКІСТЬ РЕАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують. 


Зміст роботи закладу дошкільної освіти формувався згідно з основними положеннями Державної національної програми «Освіта. Україна ХХІ століття»,  Закону України «Про освіту», Базовим компонентом дошкільної освіти (нова редакція, 2021 р.). 

Освітній процес у закладі здійснюється за наступними  програмами: 

«Стежинки у Всесвіт». Комплексна освітня програма, науковий керівник Крутій К. Л. Лист ІМЗО від 02.10.2020 № 22 1/12-Г- 801. 

Парціальні програми:

- Про себе треба знати, про себе треба дбати. Лохвицька Л.В. Лист ІМЗО від 04.12.2018 № 22 1/12-Г- 1049. 

- Скарбниця моралі. Лохвицька Л.В. Лист ІМЗО від 08.11.2019 № 22 1/12-Г- 1054. 

- Україна – моя Батьківщина. Каплуновська О.М., Пелець Ю.М. Пр. №3 від 21.06.2022 . за реєстр. у каталозі за №1.0009 – 2022.  

Комплексна освітня програма «Стежинки у Всесвіт» має особливості у структурі, кожен віковий період має невипадкову назву. Програма розвитку дітей пренатального та раннього віку називається «Маляточко», програма для дітей молодшого дошкільного віку має назву «Кроки до самостійності», дітей середнього дошкільного віку чекає програма «Подорож у довкілля», а для дітей старшого дошкільного віку створено програму «Стежинки у Всесвіт».  


Зміст освітнього процесу в ЗДО у 2025/2026 навчальному році спрямований на формування та розвиток компетентностей вихованців відповідно до освітніх напрямів комплексної освітньої програми «Стежинки у Всесвіт».

Дотримання змісту, взаємозв’язку та логічної послідовності реалізації освітніх напрямів Базового компоненту забезпечувались та відображались у плануванні педагогів закладу. 


З метою підвищення якості освітнього процесу в закладі використовувались  інноваційні педагогічні технології, а саме: 

	Назва групи 
	Інноваційна технологія 
	Автор 

	«Калинонька»,

«Сонечко»
	Вивчаємо вірші за допомогою мнемотехніки
	 С.М. Взижа

	«Зайчатко», «Ромашка»,

«Веселка»
	Методика використання схем-моделей у лексико-граматичній роботі 
	К. Л. Крутій 



Відповідно до річного плану роботи ЗДО протягом року проводилась ретельна робота з охорони життя та здоров’я дітей, запобігання дитячого травматизму, булінгу. Ці питання   обговорюються на педагогічних радах, виробничих нарадах, батьківських зборах.   Протягом року проводились різноманітні форми роботи з дітьми: заняття, бесіди, дидактичні ігри, цільові прогулянки з батьками, висвітлення інформації в Viber-групах за допомогою яких у дітей формувались уявлення про можливі небезпечні ситуації, відпрацьовувались стереотипи поведінки в умовах загрози та виникнення небезпечних ситуацій.   Під час тематичного тижня з безпеки життєдіяльності, діти мали змогу закріпити отримані знання та попрактикуватися застосовувати їх на практиці. Адже періодичне нагадування і дітям, і дорослим про правильне поводження в будь-яких ситуаціях, навіть безпечних з першого погляду, допоможе запобігти нещасним випадкам.  



Найбільш ефективними були проблемні ситуації з дітьми. Поліпшити навички безпечної поведінки дошкільників дали змогу: інтегровані заняття - «Небезпечні іграшки», «Один удома», «Вогонь — друг чи ворог?»; елементарна дослідницька діяльність - «Чим загасити вогонь», «Властивості рідин»; заняття-роздуми валеологічного змісту - «Які іграшки можуть нашкодити здоров’ю», «Ліки - не цукерки»; тренінги безпечної поведінки - «Як зберігати голки», «Як викликати службу допомоги»; читання художньої літератури -«Про сім козенят і безпечну поведінку» тощо.


Патріотичне виховання в ЗДО реалізується відповідно до чинних програм і ґрунтується на таких принципах: гуманізму, демократизму, інтегративності, безперервності. Організована робота  за різними напрямами, щоб позитивно вплинути на процес становлення особистості-патріота: сім’я, родина, родовід та рідний край; традиції, звичаї та культурні явища народу; історія України, державні символи; суспільні явища, довколишній світ.


Розроблений план заходів з національно – патріотичного виховання. Проведені заняття на тему: Подорожуємо рідним краєм, Мій рідний дім, Природа моєї країн, Національний одяг, Народна вишивка, Рушник, Народні ігри та забави, Народний календар, Державні символи України та інші.

З дітьми, які відвідували заняття очно, вихователями було проведено моніторинг досягнень. Моніторинг досягнень дітей старшого дошкільного віку, які навчалися дистанційно,  вивчався онлайн, шляхом опитування батьків за допомогою Google-форми. Опитування батьків з’ясувало, що діти старшого дошкільного віку мають підготовленість до школи – 80% .


В порівнянні з 2024-2025 н.р. можемо визначити, що соціальна та психологічна готовність дітей в поточному 2025-2026 р. нижча на 10 %. Причиною є неможливість проведення повноцінних занять з усіма дітьми.

Проте моніторинг результатів дозволяє зробити висновок про систематичність, послідовність проведеної роботи, а також можливість виявити актуальний рівень розвитку дітей дошкільного віку та систематичну методично-організовану освітню діяльність педагогічного колективу на кінець навчального року.

З метою поліпшення якості освітньої роботи з дітьми щодо профілактики травматизму, навчання правил пожежної безпеки, безпечного відпочинку, усвідомлення необхідності вироблення навичок з дотримання правил поведінки в надзвичайних ситуаціях в закладі проведено «Місячник безпеки», Тиждень з основ безпеки життєдіяльності та «День цивільного захисту» (складовою частиною якого є навчальна евакуація). Вихователями проведено низку занять, розроблені презентації та дидактичні ігри.

На якість освітньої роботи позитивно вплинуло проведення педрад, семінарів-практикумів, колективних переглядів, взаємно відвідування, конкурсів, методичних годин, самоосвіта, консультацій.

Річним планом на 2025-2026 н.р. було заплановано та проведено: чотири засідання педагогічної ради, під час яких висвітлено вагомі здобутки педагогічного колективу, реалізація річних завдань, аналіз діяльності закладу за поточний навчальний рік, а також позачергові засідання педагогічної ради про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Всього 7.

На підсумковій педагогічній раді було підведені підсумки роботи за навчальний рік, проаналізовано роботу педколективу, висловлено подяку найбільш творчим, ініціативним педагогам (Асташиній Н.В.,   Гришко О.М.,   Довбиш О.Г., Жгарьовій А.С.), обговорено перспективи організації роботи закладу на 2026 – 2027 навчальний рік.

З метою пропагування дошкільної освіти та більш глибокого ознайомлення з роботою закладу дошкільної освіти впродовж 2025-2026 н.р. педагогами закладу постійно надавались фото та відео звіти педагогічної роботи з вихованцями закладу: організована навчальна діяльність, гурткова  робота, діяльність дітей впродовж дня, виставки дитячих та колективних з вихователями робіт, огляд предметно – ігрового середовища групових кімнат тощо. Завдяки партнерській взаємодії адміністрації та педагогів, батьки вихованців були повноцінними учасниками освітнього процесу в дистанційному режимі.

Для організації дошкільної освіти дітей дошкільного віку заклад протягом року брав участь у проекті «Покращення доступу до послуг дошкільної освіти в умовах надзвичайних ситуацій та раннього відновлення в Україні» за підтримки Всеукраїнської громадської організації «Асоціація працівників дошкільної освіти» у рамках СПІЛЬНО - текстами Дитячого фонду ООН ЮНІСЕФ та МОН України. Метою проекту є забезпечення безперервності навчання дітей дошкільного віку в умовах надзвичайних ситуацій.

Також, колектив ЗДО доєднався до реалізації освітнього проекту за підтримки Харківської обласної молодіжної громадської організації «ОСВІЧЕНА ІНІЦІАТИВА». «Рух, ігри, спорт, креативність» (MGS) - це інноваційний метод роботи з дітьми, який об’єднує ігри, спортивні активності та арттерапевтичні методики. Його головна мета - гармонійний розвиток дитини через активне залучення до різних видів діяльності. Основна ідея методології - «Скажи мені - і я забуду, покажи мені - і, можливо, я запам’ятаю; залучи мене - і я зрозумію».
Завдяки ХОМГО «ОСВІЧЕНА ІНІЦІАТИВА» взяли участь у тренінгу за методологією «Рух, ігри, спорт, креативність», де педагоги отримали практичні поради щодо впровадження проекту; отримали благодійну допомогу у вигляді MGS - набору для проведення психосоціальних, інтерактивних занять за методологією «Рух, ігри, спорт та креативність» IMGS та арт-практик: спортивний інвентар та канцелярію. У межах реалізації проекту «Рух, ігри, спорт, креативність» упродовж чотирьох місяців вихователі проводили заняття з дітьми старшого дошкільного віку.
В ЗДО організовано сучасний сайт http://www.krishtaleviy-dnz172.zp.ua/, де висвітлюється вся інформація відповідно до Закону України «Про освіту» Стаття 30. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти. 

Упродовж навчального року висвітлюється інформація про роботу закладу та життя вихованців в ЗДО, цікаві моменти життя нашого садочка в соціальній мережі «Фейсбук».

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ`Я ВИХОВАНЦІВ ТА ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

ОЗДОРОВЧА РОБОТА  У ЗДО
Оновлення змісту та якості дошкільної освіти відбувається шляхом набуття кожною дитиною навичок здорового способу життя, шляхом використання нових та апробованих здоров’язберігаючих технологій.
Обладнання групових кімнат, спортивного та ігрових майданчиків відповідає анатомо-фізіологічним особливостям дітей різних вікових груп, їх антропометричним показникам, санітарно – гігієнічним нормам, завданням з активізації рухової діяльності дошкільників, принципу естетизації.

Цілеспрямована робота колективу сприяла фізичному розвитку дошкільників, формуванню їх здоров’я. Оздоровча спрямованість навчально–виховного процесу та фізичного виховання, зокрема, забезпечувала зміцнення здоров’я дітей та спрямовувалася на усунення недоліків у фізичному розвитку, підвищення опірності організму несприятливим факторам внутрішнього і зовнішнього середовища.

Організація  фізкультурно–оздоровчої роботи у ЗДО планується згідно інструктивно-методичного листа МОН України від 02/09/2016 № 1/9 – 456. 
Згідно  Базового компоненту дошкільної освіти, при реалізації завдань освітньої лінії «Особистість дитини», а саме принципу оздоровчої спрямованості освітньо-виховного процесу виокремлюється як один із стратегічних у сучасній системі дошкільної освіти. Саме формування у дітей свідомого ціннісного ставлення до власного здоров’я є важливим чинником у збереженні та зміцненні здоров’я, що в свою чергу, стане для дитини однією з потреб не лише в дошкільний період, а й упродовж всього життя.

Загальному фізичному зміцненню організму дитини сприяло проведення  фізкультурно–оздоровчих заходів, розроблених та проведених інструктором з фізичної культури Нагулою Ю.О. та музичним керівником Приклонською Н.П.

Питання зміцнення здоров’я дітей  та  дорослих обговорювались на педагогічних радах, виробничих нарадах, батьківських зборах.

          На постійному контролі у адміністрації знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов та режиму виховання дітей. 

         Для здійснення оздоровчої роботи у ЗДО створені задовільні умови: спортивні зала та майданчик з необхідним спортивним обладнанням. 
МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

Медична робота проводиться відповідно до Порядку медичного обслуговування дітей у  дошкільному навчальному закладі, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 № 826. Реалізацію державних вимог з даного напрямку діяльності, що визначені в ст. 34, 35 Закону України «Про дошкільну освіту, «Про санітарне та епідемічне благополуччя населення», Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженому Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305 (п.27-32), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів.

Медичне обслуговування вихованців здійснюється старшою медичною сестрою у відповідності до Закону України «Про дошкільну освіту», наказу МОН «Про організацію оглядів дітей та інших осіб для зарахування їх до закладу освіти, дитячих закладів оздоровлення та відпочинку» від 26.09.2023 р. №1682/40738.

У 2025/2026 навчальному році робота старшої медичної сестри щодо охорони та здоров’я дітей, формування звичок до здорового способу життя вихованців залишається актуальною та проходить у змішаному форматі. Постійно проводилася профілактична санітарно-освітня робота серед батьків через інформаційні листівки, консультації, рекомендації щодо дотримання режиму сну, режиму провітрювання, рухового режиму, санітарний стану.
В ЗДО № 172 ЗМР функціонує медичний блок, в якому два приміщення. Медичний кабінет укомплектований відповідно до Переліку оснащення медичного кабінету дошкільного навчального закладу, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496 на 70%.

Для надання невідкладної медичної допомоги у медичному кабінеті ЗДО № 172 ЗМР в повному обсязі укомплектовано аптечку, всі медпрепарати з діючим терміном придатності згідно Переліку лікарських засобів та виробів медичного призначення, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496.

Медичні огляди працівників на підставі наказу Міністерства охорони здоров'я України від 21.05.2007 №246 «Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій» (зі змінами від 30.12.2024 № 2197). Проходження медичного огляду працівниками ЗДО здійснюється відповідно до чинного законодавства згідно графіка під контролем сестри медичної старшої Світлани КРОЛЬ.

ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ

Харчування дітей у закладі дошкільної освіти організовано відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» від 22 листопада 2004 р. № 1591, Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженого спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 1 червня 2005 р. № 242/329, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17 квітня 2006 р. № 298/227, наказу МОЗ України і Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329 «Про організацію харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», але у зв’язку з дистанційною формою освітньої діяльності з дітьми, вихованці в закладі не харчувались.

Згідно Розпорядження виконуючої обов’язки міського голови м. Запоріжжя від 21.08.2025 № 641 «Про організацію діяльності комунальних закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділів комунальних закладів загальної середньої освіти м. Запоріжжя за очною формою зі змішаним режимом навчання на час дії правового режиму воєнного стану» організовано освітній процес зі здобувачами освіти за очною формою зі змішаним режимом навчання без організації харчування на підставі заяви батьків або осіб, як їх замінюють.

Наказом директора ЗДО від 19.05.2025 року № 50/р «Про запровадження Системи управління безпечністю харчових продуктів під час організації харчування здобувачів освіти в ЗДО» затверджено:

- Положення про групу НАССР.

- Порядок розробки системи НАССР.

- Форма протоколу засідання робочої групи НАССР.

- Посадова інструкція керівника робочої групи по впровадженню системи НАССР в ЗДО.

- Посадова інструкція членів робочої групи по впровадженню системи НАССР в ЗДО.

УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ДИРЕТКОРА
У поточному році управлінські рішення та дії директора ЗДО були спрямовані головним чином на забезпечення працездатності колективу, поліпшення матеріально-технічної бази закладу, виконання річних завдань. 

Система контролю за функціонуванням та розвитком ЗДО носить плановий характер. Питання управлінського розмежування видів та форм контролю урегульовані.

Протягом 2025-2026 н. р. діяльність директора була спрямована на:

- стимулювання підвищення кваліфікаційного рівня педагогів;

- створення безпечних умов праці та виховання;
- покращення матеріально-технічної бази закладу;

- проведення системних заходів щодо 100% охоплення дошкільною освітою дітей 5-річного віку.

Організація роботи за зверненням громадян  є важливою складовою управління закладом. Впродовж звітного року надійшло 6 письмових звернень. Працевлаштування та оформлення дітей у ЗДО, участь батьків у вихованні дітей були головними питаннями звернень до керівника закладу.

Належна увага приділяється організації роботи з персоналом та вихованцями з цивільного захисту, по забезпеченню готовності сил і засобів до дій у надзвичайних ситуаціях під час дії воєнного стану в Україні.


Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально – виховного процесу ЗДО якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки. 

Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, забезпечення санітарно-гігієнічних норм здійснюється згідно вимог діючого законодавства. За останні роки нещасних випадків під час навчально-виховного періоду у ЗДО № 172 не зафіксовано. Своєчасно проводяться профілактичні бесіди, інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності з реєстрацією у відповідних журналах. 

З метою посилення заходів безпеки, збереження життя та здоров’я працівників, персоналу закладу освіти та недопущення надзвичайних ситуацій адміністрацією закладу розробила та затвердила інструкцію з ЦЗ для працівників та осіб, які перебувають у ЗДО, щодо дій за сигналами оповіщення та заходів безпеки в умовах правового режиму воєнного стану. 

Всі працівники закладу ознайомлені з алгоритмом першочергових дій при отриманні інформації про масові замінування об’єктів на території міста,  алгоритмом дій при виникненні надзвичайних ситуацій тощо.

Щоб запобігти нещасним випадкам та професійним захворюванням відбувається контроль за дотриманням працівниками вимог з охорони праці під час виконання ними робіт певного виду або за певною професією. Вимоги визначені інструкціями праці, які затверджені керівником.

За звітний період випадків травмування персоналу не зафіксовано. 

Проводяться консультації для батьків у viber групах, Zoom: поради батькам про поведінку дітей на вулиці та вдома під час повітряної тривоги, правила поведінки у найпростіших укриттях тощо.

На виконання Закону України «Про охорону праці», Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України в ЗДО № 172 розроблені заходи, направлені на покращення умов праці та безпечне перебування, План першочергових заходів по забезпеченню протипожежного захисту. В закладі розроблені та затверджені інструкції з охорони праці за професіями та видами робіт, інструкції по дотриманню працівниками безпеки життєдіяльності під час організації освітнього процесу, посадові та робочі інструкції для всіх категорій працівників.

Згідно Закону України «Про охорону праці», систематично з працівниками проводилися вступні, первинні та повторні, цільові інструктажі  з питань охорони праці, пожежної безпеки, з реєстрацією у відповідних журналах. Видавалися накази щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників.

В закладі призначена відповідальна особа за Протипожежну безпеку, яка організовує та контролює протипожежний режим. У 2025-2026 н.р.  було виконано:

· перезарядження 18 вогнегасників; 

· оновлено таблички з  відповідальними за пожежну безпеку в ігрових приміщеннях.

З первинних засобів пожежогасіння в ЗДО № 172 є: пожежний щит у повній комплектації (1 шт.), ящик з піском, вогнегасники 18 шт, пожежні крани у повній комплектації 4 шт. Однак, є недоліки у сфері техногенної та пожежної безпеки: приміщення ЗДО не обладнано системою протипожежного захисту (системою пожежної сигналізації та системою керування евакуюванням людей).

Протипожежна безпека на постійному контролі у адміністрації та є невід’ємною частиною управлінського процесу.

На початку навчального року проводиться випробування спортивного обладнання на території закладу та групових приміщеннях. Комісією з охорони праці проводяться перевірки обладнання на відповідність вимогам безпеки та видаються акти. 


З метою реалізації прав працівників на безпечні і нешкідливі умови праці, пільги та компенсації за роботу у несприятливих умовах, за результатами атестації робочих місць за умовами праці у закладі дошкільної освіти для окремих категорій працівників, зокрема: кухар, підсобний робітник, машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни), визначені права на пільги та компенсації, передбачені чинним законодавством.

Для яскравого оздоровлення вихованців проведено фарбування,  вуличного ігрового та спортивного обладнання, вуличних доріжок, урн, лавок, спортивного майданчику, тіньових павільйонів. 

Для озеленення території ЗДО працівниками висаджено  весняні квіти, а саме: півонії, ромашки, крокуси, гіацинти, флокси, тюльпани, іриси, гібіскуси, однорічні квіти. З кожним роком заклад стає красивішим, зеленішим та сучаснішім.

Для належного виконання протипожежного режиму було перезаряджене вогнегасники та виконано замір опору ізоляції. Проведено повірку лічильників води (основного та на полив).

Працівники ЗДО займають активну соціальну життєву позицію та привчають дітей з дошкільного віку розуміти соціальну значимість участі у заходах різного рівня. Протягом навчального року педагогічний колектив брав участь у наступних загальних заходах, конкурсах та фестивалях: 

- жовтень 2025 творча активність «Оберіг для захисників», вихованці всіх вікових груп виготовили сердечка-обереги, принесли чудові малюнки та поробки, які ми передали нашим захисникам;
- «Осіння поранка» 01.11. – 30.11.2025 за організації Департаменту освіти і науки ЗМР
- участь в акції «Різдвяне диво для героя» (організатор КУ ЦПРПП ЗМР) – вихованці молодших, середніх, старших групи виготовили різдвяні обереги та листівки з побажаннями для захисників України. Дитячі роботи передано до ЦПРПП;
- участь у творчому конкурсі «Роби як я» (вихователь Довбиш О.Г. разом з вихованкою старшої групи Козловою Веронікою зайняли ІІІ місце).

- V Міжнародне заняття доброти «Гуманне та відповідальне ставлення до тварин». 
ВЖИТІ ДИРЕКТОРОМ ЗАКЛАДУ ЗАХОДИ ЩОДО ОХОПЛЕННЯ НАВЧАННЯМ ДІТЕЙ 5-ТИ РІЧНОГО ВІКУ
Дошкільна освіта здобувається, як правило, до шести років. Діти, яким на початок навчального року виповнилося шість років (дітям з особливими освітніми потребами - сім років) і, які не розпочали здобувати початкову освіту, мають право продовжити здобувати дошкільну освіту до їх зарахування до початкової школи відповідно до законів України Про освіту» і «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту».
Згідно Розпорядження виконуючої обов’язки міського голови м. Запоріжжя від 21.08.2025 № 641 «Про організацію діяльності комунальних закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділів комунальних закладів загальної середньої освіти м. Запоріжжя за очною формою зі змішаним режимом навчання на час дії правового режиму воєнного стану» з 01.09.2025 року освітній процес за очною формою зі змішаним режимом навчанням зі здобувачами освіти старшого дошкільного віку, для яких дошкільна освіта є обов’язковою, проводився виключно в найпростішому укритті з тривалістю перебування дітей у закладі три години.

Станом на 01.05.2026 р. було проведено дистанційне опитування серед батьків шодо вступної кампанії дітей-випускників до першого класу. За результатами опитування встановлено: що 18 дітей подали документи до шкіл м. Запоріжжя. Усі батьки випускників були проінформовані про умови вступної кампанії дітей до першого класу та термін подачі пакету документів.
Реалії сьогодення вносять корективи і в освітній процес, тому актуальності набувають системи комунікації з дітьми, їхніми батьками, сім’ями, педагогами, що дає змогу встановити швидкий обмін інформацією, мобільність зворотного зв’язку.

На кінець 2025/2026 навчального року в закладі дошкільної освіти виховувалось очно - 12 дітей, дистанційно - 8 дітей старшого дошкільного віку.
ЗАХОДИ, ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ І МОДЕРНІЗАЦІЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ЗАКЛАДУ ТА ЗАЛУЧЕННЯ ДОДАТКОВИХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ

ЗДО № 172 за формою власності є комунальним закладом дошкільної освіти. 


Безпосереднє керівництво ЗДО здійснюється департаментом освіти і науки Запорізької міської ради. До складу органів самоуправління закладу входять:

- орган батьківського самоврядування ЗДО;

- органи батьківського самоврядування груп;

- педагогічна рада;

- профспілковий комітет.

Діяльність закладу спрямована на  забезпечення якісної і доступної освіти, гармонійного та різнобічного розвитку дитини дошкільного віку, створення в умовах закладу розвивального життєвого простору для формування життєвих компетентностей вихованців відповідно Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція), програми розвитку дитини від народження до шести років (за заг.наук.ред. О.Кононко) «Я у Світі», комплексної освітньої програми «Стежинки у Всесвіт» та створення умов для забезпечення наступності між дошкільною ланкою та початковою школою.
Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється згідно кошторису, сформованим Запорізькою міською радою. Фінансові асигнування на 2026 рік заплановано лише на захищені статті і лише частково на утримання закладу. Всі матеріали представлені на сайті закладу.

Завдяки матеріальній підтримці департаменту освіти і науки Запорізької міської зада ЗДО отримав:

- генератор -1 шт.

- паливо - 20 л.

Завдяки благодійній підтримці ЮНІСЕФ в рамках Проєкту «Покращення доступу до послуг дошкільної освіти в умовах надзвичайних ситуацій та раннього відновлення в Україні» ЗДО отримав:

- БФП Epson - 1шт.

- Комплект чорнил для принтера - 1 шт.

- Телевізор 32’ Kivi- 1шт.

- Ламінатор - 1 шт.

- Плівка дія ламінування А4 (100 шт.) - 1шт. 

- Автономна акустична система - 1 шт.

Індивідуально-груповий набір Earliy Childhood Dvt (ECD) - 3 шт.

- Канцтовари для роботи з дітьми.

Висловлюємо слова щирої вдячності міській владі та благодійним фондам за матеріальну підтримку та допомогу у вирішенні поточних та нагальних питань.

Пріоритетними напрямами у сфері матеріально-технічного і навчально-матеріального забезпечення освітньої діяльності залишаються удосконалення стану обладнання і оснащення: відповідність сучасним вимогам параметрів організації розвивального середовища ЗДО; обладнання груп функціонально придатними знаряддями, приладами, матеріалами, іграшками, науково-методичними посібниками, фізкультурно-оздоровчої, методичної бази. 

Забезпечення і підвищення якості дошкільної освіти проходить через створення комплексного методичного забезпечення освітнього процесу ЗДО.

Педагогічний колектив забезпечено науково-методичною, психолого-педагогічною літературою.

Отже, як ми бачимо з вищезазначеного, матеріально-технічна  база постійно оновлюється, оскільки зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази навчального закладу – є одним із провідних напрямків роботи директора ЗДО.

Отже, як ми бачимо з вищезазначеного, матеріально-технічна  база постійно оновлюється, оскільки зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази навчального закладу – є одним із провідних напрямків роботи директора ЗДО.

Досягненнями  навчального року  можна вважати такі результати:

- підвищення професійної компетентності педагогів щодо виховання моральних та патріотичних якостей у дошкільників згідно Концепції національного виховання шляхом ознайомлення педпрацівників з віковими та індивідуальними особливостями розвитку дітей; проблеми соціально-морального розвитку особистості, формування адекватної особистісно-оцінної компетенції, створення умов успішної соціально-комунікативної компетенції дітей, шляхом ознайомлення педпрацівників з віковими та індивідуальними особливостями розвитку дітей; вивчення науково-методичної літератури, досвіду колег; проведення та самоаналізу занять; удосконалення методів, прийомів і форм навчально-виховної взаємодії з дітьми; систематичної участі в очних та дистанційних семінарах, тренінгах, конференціях; участі в конкурсах; 
- забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення та проведення моніторингу стану психічного розвитку дітей дошкільного віку.
Вихователі постійно забезпечують вивчання питань, пов’язаних із збереження здоров’я та правил особистої гігієни. Формують в дитині розумне ставлення до свого організму. Раціонально організовують рухову активність дітей, розвивають життєво важливі рухові навички та здібності, формують правильну осанку.
Заклад забезпечено достатньою кількістю ТНЗ, ЗДО підключено до мережі Інтернет. Постійно діючий сайт ЗДО  дає можливість спілкуватися з батьками, використовуючи Інтернет, що дуже зручно у наш час. Наш сайт, в першу чергу, адресований тим, хто зацікавлений у гармонійному і всебічному розвитку своєї дитини. На нашому сайті є можливість:

- дізнатися  останні новини  закладу та його досягнення;
- знайти інформацію про дитячий садок та його колектив;

- ознайомитися із життям дітей у групах;
- прочитати поради фахівців: вихователів та медичної сестри;     
- знайти  в бібліотеці  необхідний для себе матеріал; 

- переглянути фотоматеріали.

Галузь освіти міста – один із пріоритетів в діяльності виконавчих органів міської влади, яка забезпечує інноваційний та є інвестицією в соціально-економічний, національно-культурний, сталий розвиток    м. Запоріжжя.

Департаментом освіти і науки міської ради для обґрунтованого і прозорого, послідовного прийняття управлінських рішень щодо створення безпечних та нормативних умов перебування дітей навчальних закладах підготовлено зведену карту потреб закладів, як дорожню карту для оновлення їх розвитку.

В ході роботи над вирішенням пріоритетних завдань у 2025-2026 навчальному році  педагогічний колектив досяг очікуваних результатів. Керівництво закладу працює з бажанням створити умови для розвитку особистості кожного учасника освітнього процесу, про що свідчать результати вивчення психологічного клімату в колективі за полярними профілями: педагоги оцінюють соціально-психологічний клімат як такий, що відповідає високому ступеню сприятливості.

Ми маємо задовільну матеріально-технічну базу та прагнемо до кращого, наш заклад користується попитом серед батьків, колектив може і бажає добре працювати, тому ми ставимо перед собою досить складні нові завдання.

Дошкільна освіта – цілісний процес, спрямований на: забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб; формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду. 
На мій погляд, розвиток закладу освіти можливий тільки за умов втілення усіх нововведень у повсякденне життя та бачення власної перспективи розвитку.
Головним є те, що наш заклад прагне бути тим місцем, де діти  дошкільного віку завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, товаришувати, з комфортом і щасливо проводити час. 
Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом та  батьками.

Від імені всього нашого колективу  я хочу подякувати батькам, які небайдужі до життя нашого дитячого садка та завжди приймають активну участь у різноманітних заходах, щодо його покращення, а також хочу завірити, що й надалі в закладі буде проводитись робота щодо забезпечення належних умов життя і виховання дошкільників, для підтримання належного іміджу та збільшення потенційних можливостей.

Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом та батьками.
Дякую за увагу! Миру нам і Перемоги!
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