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I розділ.    Аналіз діяльності закладу за 2023 – 2024 навчальний рік
Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 172 «Кришталевий» Запорізької міської ради (далі ЗДО №172)  
ЗДО № 172 знаходиться за адресою: м. Запоріжжя, вул. Чумаченка, 5А. Заклад дошкільної освіти розпочав своє функціонування у 1968 році.

Електронна адреса: dnz172zp@ukr.net 

Сайт ЗДО № 172: http://www.krishtaleviy-dnz172.zp.ua/
Сторінка у соцмережах https://www.facebook.com/groups/2210666675868111/?ref=share
Телефон: (061)7698040.

Режим роботи установи –12 годин.

Групи працюють з 6.30 до 18.30. 

Мова навчання та виховання дітей – державна мова.

Групові приміщення повністю забезпечені сучасними меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

Усі приміщення закладу дошкільної освіти використовуються за безпосереднім призначенням.

Для всебічного розвитку дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення:

- музична та спортивна зали;

- кабінет зображувальної діяльності;

- методичний кабінет;

- медичний блок;

- прогулянкові майданчики.

  
За проектною потужністю дошкільний заклад розраховано на 135 місць для дітей віком від 2-х до 6-ти(7-ми) років.

Групи комплектуються на 01 вересня поточного року за списком та направленнями територіального відділу освіти  Комунарського району.

Навчальний рік у ЗДО  розпочався 1 вересня 2023 року (виключно за дистанційною формою навчання з використанням доступних технічних можливостей) та закінчився 31 травня (наказ департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 30.08.2023 № 01.01-20/ 2762 «Про початок нового 2023/2024 навчального року в комунальних закладах середньої та дошкільної освіти м. Запоріжжя). 
З 1 червня по 31 серпня – літній період, діти заклад не відвідують у зв’язку з введенням воєнного стану в Україні з 24.02.2022 та його продовженням.

У 2023-2024 навчальному році укомплектовано 7 вікових груп:
 для дітей 3-го року життя – 2 групи;

 для дітей 4-го року життя – 1 група;

 для дітей 5-го року життя – 2 групи;

 для дітей 6-го року життя – 2 групи.

У цьому році заклад відвідувало 142 дитини з них:

- ранній вік  30 дітей;
- дошкільний вік  112 дітей;
- 6-ий (7-ий) рік життя 46 дітей.

Контингент батьків є соціально благополучний.


Навчальний рік у закладі дошкільної освіти № 172 розпочався з 01 вересня 2023 і закінчився 31 травня 2024 року. Навчальний рік 2023-2024 пройшов у дистанційному режимі, причиною якого є агресія з боку Російської федерації та введення воєнного стану в Україні з 24.02.2022 року, (Указ Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в України», який запроваджено з 24.02.2022 та продовжується по теперішній час.


За період дії дистанційної форми роботи, педагогічний колектив вдало опанував сучасні інформаційно - комп’ютерні технології та вийшов на високий рівень організації дистанційної роботи для дошкільнят.


У 2023-2024 навчальному році освітній процес в закладі забезпечували 18 педагогів. 


Аналіз даних, рівень кваліфікації, освіта, стаж, вік педагогів, засвідчив, що педагогічний колектив ЗДО перебуває на достатньому рівні. 

Освітній процес у ЗДО забезпечували кваліфіковані спеціалісти: директор, вихователь-методист, 2 музичних керівника, 1 інструктор з фізичного виховання, 12 вихователів, 1 керівник гуртка з зображувальної діяльності. З них мають:

- спеціальну середню освіту – 35 % 

- базову вищу освіту – 15 % працівників;

- повну вищу освіту – 45% працівників;

- вищу не спеціальну – 5%


[image: image1.emf]45%

15%

35%

5%

Освітній 

рівень

педагогів ЗДО № 172

Вища 

Базова вища 

Неповна вища

Вища не спеціальна


- вищу кваліфікаційну категорію  – 10 %;

- першу кваліфікаційну категорію – 10 %;

- другу кваліфікаційну категорію – 35 %;

- кваліфікаційну категорію «спеціаліст» - 45 %.

- педагогічне звання мають 2 працівники.
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Взаємодія з педагогами відбувається на основі особистісно-орієнтованого підходу.


Питання підвищення кваліфікації завжди актуальне, слід відмітити, що адміністрація закладу дошкільної освіти створює оптимальні умови для постійного професійного росту педагогів. Основна мета підвищення кваліфікації з урахуванням Професійного стандарту — орієнтація вихователів на освіту протягом життя, на розвиток окреслених професійних компетентностей, на формування необхідних знань, умінь і навичок для успішної практичної діяльності. 

Кожні п’ять років педагогічні працівники вдосконалюють свої професійні компетентності проходячи курси підвищення кваліфікації. У 2024 році пройшли КПК педагоги та медична сестра ЗДО:
	ПІБ педагогічних працівників
	Вид навчання
	Обсяг (тривалість)
	Строки 

 

	Глухарєва Л.С.
	«Вихователі  - методисти ЗДО»
	75 год
	26.02.- 13.03. 2024

	Довбиш О.Г.
	«Вихователі ЗДО»
	45 год
	26.02.- 06.03. 2024

	Довбиш О.Г.
	«Керівники гуртків ЗДО»
	75 год
	25.03 - 10.04. 2024

	Єгорова А.М. 
	«Вихователі ЗДО»
	75 год
	15.04. - 01.05.2024

	Приклонська Н.П.
	«Музичні керівники ЗДО»
	75 год
	25.03 - 10.04. 2024

	Проскуркіна Н.О.
	«Вихователі груп раннього віку  ЗДО»
	75 год
	15.04. - 01.05.2024

	Кроль С.В.
	«Педіатрія (сестра медична закладу дошкільної освіти)»
	90 год.
	09.04.-06.05. 2024


Педагоги -суб’єкт підвищення КЗ «ЗОІППО» ЗОР, за дистанційною формою навчання; медична сестра – КЗ «ЗМФК»ЗОР.
З метою забезпечення безперервного підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників в поточному році атестовано 3 педагоги. За результатами атестації вихователям Асташиній Н.В., Жгарьовій А.С., Прокопенко М.В. присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії».


Одним із чинників розвитку професійної компетентності педагога є самоосвіта. Вихователь виконує трудові функції, спираючись на знання, уміння й навички, передбачені професійними компетенціями (п. 6 Професійного стандарту). Правильний вибір теми самоосвіти вихователя, керуючись Професійним стандартом, сприяв підтримці його професійного розвитку на основі професійних інтересів, індивідуального досвіду й фахової майстерності.

Педагоги ЗДО самостійно обирали суб’єкта підвищення кваліфікації, актуальний для них напрям. Основна мета підвищення кваліфікації, урахуванням Професійного стандарту- орієнтація вихователів на освіту протягом життя, на розвиток окреслених професійних компетентностей, на формування необхідних знань, умінь, навичок для успішної практичної діяльності.

Суб’єкти підвищення кваліфікації: ТОВ «Всеосвіта», ТОВ «Ранок», ЗОІППО, ТОВ «Генезум», ГО Асоціація саперів України, ТОВ «ЕКСПЕРТУС ТЕК», ТОВ «Академія цифрового розвитку», ГО «Прометеус».

Педагоги ЗДО приймали участь та успішно закінчили:  

- онлайн – семінар ЗОІППО за програмою «Змішана та дистанційна освіта і взаємодія з батьками в ЗДО» педагоги: Гришко О.М., Тимошенко С.С.;

- онлайн - курс  «Перша медична допомога в умовах війни», педагоги: Гришко О.М., Єгорова А.М., Коваль С.І., Приклонська Н.П., Тимошенко С.С.;

- онлайн - курс  «Безпека в інтернеті під час війни: практичний курс», ГО «Прометеус», педагоги: Асташина Н.В., Гришко О.М., Довбиш О.Г., Єгорова А.М., Коваль С.І., Тимошенко С.С.;

- навчальний курс із безпеки життя «Навчання з попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів», ГО «Асоціація саперів України» педагоги: Галинська В.В., Глухарєва Л.С., Гришко О.М., Довбиш О.Г., Єгорова А.М., Приклонська Н.П., Проскуркина Н.О.,Старик Л.М., Тимошенко С.С.;

- курс «Учителі в курсі: базовий курс з розвитку цифрових навичок освітян», Студія онлайн-освіти EdEra, педагоги: Асташина Н.В., Гришко О.М.,  Тимошенко С.С., Ященко В.О.;

- курс «Дивись, слухай, спрямовуй: як вихователям підтримувати себе та дітей у надзвичайних ситуаціях», Студія онлайн-освіти EdEra, педагоги:  Асташина Н.В., Гришко О.М., Єгорова А.М., Тимошенко С.С.;

- курс «Школа стійкості», Студія онлайн-освіти EdEra, педагоги:  Асташина Н.В., Гришко О.М.,  Довбиш О.Г., Приклонська Н.П., Проскуркіна Н.О., Старик Л.М., Тимошенко С.С., Ященко В.О.;

- онлайн - курс «Підвищення кваліфікації педагогічних працівників: нові вимоги і можливості», ГО «Прометеус», педагоги: Асташина Н.В., Гришко О.М., Довбиш О.Г., Єгорова А.М., Коваль С.І., Тимошенко С.С.;

- онлайн - курс «Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів», ГО «Прометеус», педагоги: Асташина Н.В., Гришко О.М., Довбиш О.Г., Єгорова А.М., Коваль С.І., Тимошенко С.С.;

- тренінг з тактичної медицини (Домедична допомога) ТССС ASM від «КоЛеСо» педагоги: Асташина Н.В., Бахмач Н.І., Галинська В.В., Глухарєва Л.С., Гришко О.М.,  Довбиш О.Г., Єгорова А.М., Жгарьова А.С., Коваль С.І., Проскуркіна Н.О., Старик Л.М., Тимошенко С.С., Ященко В.О.;

- лекція з теми «Попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів», педагоги: Асташина Н.В., Бахмач Н.І., Галинська В.В., Глухарєва Л.С., Гришко О.М.,  Довбиш О.Г., Єгорова А.М., Жгарьова А.С., Коваль С.І., Проскуркіна Н.О., Старик Л.М., Ященко В.О.


Педагоги вдосконалили та набули загальні та фахові компетентності: здатність  орієнтуватися в інформаційному просторі, отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог, уміння швидко реагувати під час розв’язання професійних проблем; уміння вчитися, знаходити інформацію, критично її оцінювати і творчо використовувати; здатність обирати ефективні методи, форми та засоби організації освітнього процесу відповідно до запитів та потреб здобувачів освіти; здатність організовувати психологічно безпечне освітнє середовище. 

Обов’язковий складник підвищення кваліфікації — напрям інклюзивної освіти, педагоги: Асташина Н.В., Галинська В.В., Глухарєва Л.С., Гришко О.М., Довбиш О.Г., Єгорова А.М., Жгарьова А.С., Коваль С.І., Проскуркіна Н.О., Тимошенко С.С., пройшли онлайн курси та підвищили рівень загальних та фахових компететностей щодо організації інклюзивного освітнього середовища, уміння надавати підтримку дітям в різних емоційних станах:
-    «Школа для всіх», суб’єкт підвищення кваліфікації ТОВ «EdEra». 

- «Створюємо простір дитинства разом», суб’єкт підвищення кваліфікації ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА».

Обираючи програму підвищення кваліфікації педагоги враховували її зміст й вимоги до характеристики знань, умінь і навичок, передбачених Професійним стандартом.

Підвищенню професійної компетентності та результативності освітньої роботи сприяли районні та міські методичні онлайн-заходи, конкурси. Працівники ЗДО займають активну соціальну життєву позицію та привчають дітей з дошкільного віку розуміти соціальну значимість участі у заходах різного рівня. Протягом навчального року педагогічний колектив та вихованці закладу брали участь у наступних загальних заходах, конкурсах та фестивалях: 
- Очно-заочний конкурс художньо-технічної творчості «Барви козацької Хортиці» Номінація «Оберіг-Миколайчик для ЗСУ» Гришко О.М.., Довбиш О.Г., Приклонська Н.П., Старик Л.М., Тимошенко С.С., Ященко В.О.
- Благодійна акція «Сильні люди». Номінація «Обереги для мужніх та сильних» Організатор «Запорізький центр науково-технічної творчості учнівської молоді «Грані» Запорізької обласної ради. Вихователі: Асташина Н.В., Глухарєва Л.С., Гришко О.М., Коваль С.І., Приклонська Н.П., Старик Л.М..
- Відкритий обласний онлайн-конкурс художньо-технічної творчості «Новорічний креатив» Номінація конкурсу: «Різдвяний декор». Організатор «Запорізький центр науково-технічної творчості учнівської молоді «Грані» Запорізької обласної ради. Вихователі: Гришко О.М.., Тимошенко С.С.
- Всеукраїнський челендж «Об’єднані спортом» Вихователі: Асташина Н.А., Гришко О.М., Тимошенко С.С.; працівники ЗДО: Григор Н.В., Мостова О. В.
- Флешмоб «White card» до Міжнародного дня спорту на благо розвитку та миру та Всесвітнього дня здоров’я. Організатор «Українська федерація «Спорт заради розвитку». Вихователі: Асташина Н.А., Гришко О.М., Довбиш О.Г., Єгорова А.М., Жгарьова А.С., Коваль С.І., Старик Л.М., Тимошенко С.С., Ященко В.О.; працівники ЗДО: Григор Н.В., Мостова О. В., Никифоренко О.А., Носов М.І., Саппа Л.М., Чобіток О.Г.
- Обласний конкурс-виставка дитячого малюнка «Шляхами мужності славетних козаків» Організатор «Запорізький центр художньо –естетичної творчості учнівської молоді» Запорізької обласної ради. Вихователі: Гришко О.М..
- Обласний фестиваль писанок «Писанковий рай». Організатор «Запорізький центр художньо-естетичної творчості учнівської молоді» Запорізької обласної ради. Вихователі: Гришко О.М., Тимошенко С.С.
- Національно-патріотична благодійна акція «З перемогою в серці». Малюнки-листівки. Організатор «Запорізький центр художньо–естетичної творчості учнівської молоді» Запорізької обласної ради. Вихователі: Гришко О.М., Довбиш О.Г.
- Участь у проведенні дистанційного заняття «IV Міжнародного заняття доброти, про гуманне та відповідальне ставлення до тварин» Вихователь: Ященко В.О.
- Участь у аукціоні хендмейд поробок в національній тематиці за кордоном. Вихователі: Гришко О.М., Єгорова А.М., Коваль С.І.

В закладі освіти у період з 28 березня по 27 квітня була проведена традиційна весняна «TOLOKA FESTIVAL», під час якої працівники прибирали територію закладу, оформлювали клумби, висаджували городи, виконали фарбування ігрового та спортивного обладнання тощо.

Відповідно Указу Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в України», рішенню протоколу позачергового засідання місцевої комісії техногенно – екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій м. Запоріжжя від 29.04.2022 № 21,    Листа МОН України від 02.04.2022. № 1/3845-22, Листа МОН України від 27.07.2022. № 1/8504-22 «Про окремі питань діяльності закладів дошкільної освіти у 2022-2023 навчальному році», Листа МОН України від 21.08.2023 № 1/12490-23 «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році»  
Нормативною основою організації освітнього процесу в ЗДО є Базовий компонент дошкільної освіти. Освітній процес у ЗДО було організовано за дистанційною формою навчання та будувався на відповідному програмно-методичному забезпеченні та представляв єдиний комплекс освітніх компонентів для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, а також за комплексною освітньою програмою для дітей раннього та передшкільного віку «Стежинки у Всесвіт», науковий керівник Крутій К. Л. Лист ІМЗО від 02.10.2020 № 22 1/12-Г- 801. 

Парціальні програми:

- «Моя країна – Україна» авт.: Гавриш Н.В., Косенчук О.Г., Піроженко Т.В. видавництво РАНОК Парціальна програма з патріотичного виховання для дітей середнього та старшого дошкільного віку. Пр.№4 від 29.06.2022р. Зареєстров. у Каталозі за №1.0013 -2022.

- Скарбниця моралі. Лохвицька Л.В. Лист ІМЗО від 08.11.2019 № 22 1/12-Г- 1054.  

Навчально-методичний посібники:

- Про себе треба дбати – лиха не мати. Безпечна поведінка вдома та в довкіллі. Л.В. Яковенко- Харків: Видавництво «Ранок», 2019.- 144с.  

- Мнемотехніка: технологія ефективного засвоєння інформації в умовах сучасної освіти: навчально-методичний посібник / Г.А.Чепурний.-Тернопіль: Мандрівець, 2017. - 208с.

Заклад дошкільної освіти здійснював свою діяльність відповідно до плану роботи, який складається на навчальний рік та літній період, затверджується педагогічною радою та наказом по ЗДО.


При визначенні завдань на поточний рік були враховані їх сучасність, актуальність, результати діагностування педагогів, наслідки роботи в минулому навчальному році, реальні можливості колективу працювати у дистанційному режимі.

Згідно з рішенням педагогічної ради ЗДО № 172 (протокол №1 від 30.08.2023 року) зусилля педагогічного колективу у 2023 - 2024 навчальному році були спрямовані на вирішення наступних завдань: 


1. Удосконалювати цифрові навички педагогічних працівників для організації дистанційного навчання дітей дошкільного віку.1р.

2. Формування компетентностей безпечної поведінки дітей в цифровому середовищі.


3. Продовжувати роботу з розвитку основ патріотичної свідомості дошкільників з високими морально-духовними якостями, навичками культури спілкування, знаннями про українську культуру та звичаї, як важливими чинниками національно-патріотичного виховання. 2р

На реалізацію річних завдань була спрямована діяльність всіх  підструктур освітнього процесу, система методичної роботи, різні форми навчання, управлінські рішення. 

Сьогодні особливо актуальним є питання інформатизації суспільства, особливо у сфері підготовки педагогів, який  має різний віковий рівень і різні мотиви навчання, тому цифрові технології повинні розглядатися як засіб модернізації системи навчання.

Цифрові технології сьогодні широко впроваджуються в освітній процес, як засіб доступу до інформації, індивідуалізації й диференціації навчання. Їх можна використовувати при ознайомленні дітей з новим матеріалом, для закріплення й повторення вивченого.
Вихователі Асташина Н.В., Гришко О.М., Єгорова А.М., Жгарьова А.С., Тимошенко С.С., ефективно використовують сучасні інформаційні технології, зокрема, створюють презентації до занять, активно використовує сервіси Інтернет для підготовки інтерактивних завдань, відео занять, тестів. Кожне заняття вихователі  будують так, щоб зацікавити дітей, включити їх до активної навчальної діяльності й спонукати до творчості та пізнання. Педагоги ЗДО постійно підвищують свій фаховий рівень, 100% пройшли дистанційні онлайн –курси.
Освітній процес у ЗДО № 172 «Кришталевий» будувався на відповідному програмно-методичному забезпеченні та представляє єдиний комплекс освітніх компонентів для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, чинними освітніми комплексними та парціальними  програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України. 


Вихователі планували роботу з дітьми використовуючи 2 види планів: перспективний та календарний. Кожна група планує роботу з дітьми, враховуючи їх вікові особливості та завдання програми.


Розподіл занять на тиждень розроблений відповідно до Наказу МОН № 446 від 20.04.15 року «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності».


У зв’язку із введенням воєнного стану відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 Міністерство освіти і науки України листом від 25.02.2022 № 1/3276-22 рекомендувало тимчасово призупинити освітній процес у закладах дошкільної освіти. На період дії воєнного стану запроваджено дистанційний режим роботи відповідно до наказу відділу освіти, рішення Педагогічної ради закладу. Відповідно до «Методичних рекомендацій щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти в літній період в умовах воєнного стану» (лист МОН від 22.06.2022 № 1/6894-22).
Дистанційна форма навчання у закладі дошкільної освіти (ясла – садок) №172 «Кришталевий» Запорізької міської ради запроваджувалося відповідно до наказу департаменту освіти і науки Запорізької міської ради. Організація освітнього процесу здійснювалося із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій у зручний для здобувачів освіти спосіб і час, відповідно до освітньої програми, до річного плану роботи закладу освіти. Упровадження в освітній процес дистанційної форми навчання, забезпечувалось через різні форми та методи роботи, зокрема інтерактивні, з використанням сучасних комп’ютерних технологій для формування компетентного здобувача освіти, соціально активної особистості.

Основними видами навчальних завдань за дистанційною формою навчання були заняття (відео заняття, онлайн заняття), посилання на навчально-розвивальний веб - ресурс, консультації та інші. 


Навчальна робота проводилася з вихованцями дистанційному режимі відповідно до розкладу організованих видів діяльності. Для молодшого та середнього дошкільного віку  – не більше 10 хвилин, з дітьми старшого дошкільного віку – до 15 хвилин. В умовах запровадження дистанційної форми організації освітнього процесу батьки стали партнерами для педагогічних працівників. 

Підвищити ефективність комунікації учасників освітнього процесу дали змогу: - завдання й рекомендації для батьків щодо роботи з дітьми відповідно до їхнього віку, розміщені на сайті ЗДО;  групи в месенджерах Viber, Telegram, YouTube з батьками, вихователями; - електронні платформи Zoom, GoogleMeet, Google Classroom, Padlet тощо. Вихователі, по завершенню теми, узагальнювали фото дітей та їх робіт у цікаві відеопрезентації, які розміщували на сайті садочка, на Google-диску.


Найбільш ефективними, на наш погляд, були онлайн-заняття, відео зустрічі, під час яких педагог розкривав окремі питання з певних напрямів виховання та розвитку дітей, віртуальні екскурсії, відео заняття з зображувальної діяльності. Проте онлайн заняття наразі проводити непросто, адже батьки перебувають у різних умовах і всім одночасно підключитися до спілкування онлайн зазвичай складно. Тож у пріоритеті залишаються відео зустрічі, відео заняття, як основний вид педагогічної просвіти батьків.
Відповідно до річного плану роботи ЗДО протягом року проводилась ретельна робота з охорони життя та здоров’я дітей, та запобігання дитячого травматизму, булінгу. Задля реалізації відповідних пріоритетних завдань протягом навчального року педагоги активно працювали над створенням сучасного середовища, яке буде мотивувати, активізувати, розвивати та зберігати, а також забезпечить оптимальні умови для розвитку й саморозвитку дітей дошкільного віку, після відновлення освітнього процесу в звичайному офлайн режимі.

Питання безпеки – актуальне в період воєнного стану. Оновлення змісту та якості дошкільної освіти відбувається шляхом набуття кожною дитиною навичок здорового способу життя, здоров’язберігаючої поведінки, безпечного життя, фізичного і психічного саморозвитку, шляхом використання нових та апробованих здоров’язберігаючих технологій.
Протягом року проводились різноманітні форми роботи з дітьми: заняття, бесіди, дидактичні ігри, цільові прогулянки з батьками, висвітлення інформації в Viber-групах за допомогою яких у дітей формувались уявлення про можливі небезпечні ситуації, відпрацьовувались стереотипи поведінки в умовах загрози та виникнення небезпечних ситуацій
Для підвищення якості освітнього процесу з дітьми питання захисту життя, формування безпеки й норм поведінки у надзвичайних ситуаціях проводились Тижні безпеки життєдіяльності дитини, Дні цивільного захисту. Для запобігання травматизму серед учасників освітнього процесу систематично проводились бесіди (інструктажі) з питань безпеки життєдіяльності, охорони здоров’я, безпеки дорожнього руху, пожежної, мінної безпеки, безпеки в побуті тощо. Інформаційно-роз’яснювальна робота щодо дотримання алгоритму дій у разі повітряної тривоги, у разі виникнення пожежі, інших надзвичайних ситуацій.

Найбільш ефективними були проблемні ситуації з дітьми. Поліпшити навички безпечної поведінки дошкільників дали змогу: інтегровані онлайн-заняття, відеофільми- «Небезпечні іграшки», «Один удома», «Вогонь — друг чи ворог?»; елементарна дослідницька діяльність - «Чим загасити вогонь», «Властивості рідин»; заняття-роздуми валеологічного змісту - «Які іграшки можуть нашкодити здоров’ю», «Ліки - не цукерки»; тренінги безпечної поведінки - «Як зберігати голки», «Як викликати службу допомоги»; читання художньої літератури - «Про сім козенят і безпечну поведінку» тощо.
Належна увага приділялася організації роботи з персоналом та вихованцями з цивільного захисту, по забезпеченню готовності сил і засобів до дій у надзвичайних ситуаціях під час дії воєнного стану в Україні.


Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально – виховного процесу ЗДО якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки. 

Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, забезпечення санітарно-гігієнічних норм здійснюється згідно вимог діючого законодавства. За останні роки нещасних випадків під час навчально-виховного періоду у ЗДО № 172 не зафіксовано. Своєчасно проводяться профілактичні бесіди, інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності з реєстрацією у відповідних журналах. 

З метою посилення заходів безпеки, збереження життя та здоров’я працівників, персоналу закладу освіти та недопущення надзвичайних ситуацій адміністрацією закладу розробила та затвердила інструкцію з ЦЗ для працівників та осіб, які перебувають у ЗДО, щодо дій за сигналами оповіщення та заходів безпеки в умовах правового режиму воєнного стану. 

Всі працівники закладу ознайомлені з алгоритмом першочергових дій при отриманні інформації про масові замінування об’єктів на території міста,  алгоритмом дій при виникненні надзвичайних ситуацій тощо. Щоб запобігти нещасним випадкам та професійним захворюванням відбувається контроль за дотриманням працівниками вимог з охорони праці під час виконання ними робіт певного виду або за певною професією. Вимоги визначені інструкціями праці, які затверджені керівником.
Згідно Закону України «Про охорону праці», систематично з працівниками проводилися вступні, первинні та повторні, цільові інструктажі  з питань охорони праці, пожежної безпеки, з реєстрацією у відповідних журналах. Видавалися накази щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників.
За звітний період випадків травмування персоналу не зафіксовано. 
Цілеспрямована робота колективу сприяла фізичному розвитку дошкільників, формуванню їх здоров’я. Оздоровча спрямованість навчально–виховного процесу та фізичного виховання, зокрема, забезпечувала зміцнення здоров’я дітей та спрямовувалася на усунення недоліків у фізичному розвитку, підвищення опірності організму несприятливим факторам внутрішнього і зовнішнього середовища.
Організація фізкультурно–оздоровчої роботи у ЗДО планувалася згідно інструктивно-методичного листа МОН України від 02/09/2016 № 1/9 – 456. 
Згідно Базового компоненту дошкільної освіти, при реалізації завдань освітньої лінії «Особистість дитини», а саме принципу оздоровчої спрямованості освітньо-виховного процесу виокремлюється як один із стратегічних у сучасній системі дошкільної освіти. Саме формування у дітей свідомого ціннісного ставлення до власного здоров’я є важливим чинником у збереженні та зміцненні здоров’я, що в свою чергу, стане для дитини однією з потреб не лише в дошкільний період, а й упродовж всього життя.
В умовах воєнного стану суттєво знизився рівень рухової активності дітей. Складаючи календарні плани роботи вихователі планують додаткові фізкультхвилинки, фізкультурні паузи, рухові хвилинки, гімнастичні етюди, рухові ситуації, флешмоби тощо.

Враховуючи провідне значення ігрової діяльності для особистісного зростання дитини, в руховому режимі ЗДО доречним є впровадження елементів методики «Навчання в русі» - запобігання психологічній і фізичній втомлюваності, профілактика захворювань та зміцнення здоров’я.

Моніторинг досягнень дітей старшого дошкільного віку вивчався онлайн шляхом опитування батьків за допомогою Google-форми.

За результатами опитування батьків з теми:  Освітній напрям «Особистість дитини», дітей старшого дошкільного віку.
	питання
	Група №3 

Всього 16 батьків 
	Група №6  

Всього 15 батьків

	Виявляє позитивне ставлення до загартовувальних та гігієнічних процедур
	67%
	69%

	Усвідомлює роль фізичних вправ у розвитку та зміцненні організму
	64%
	65%

	Знає про індивідуальний принцип користування гігієнічними засобами
	66%
	69%

	Дотримується правил здоров’язбережувальної поведінки.
	63%
	68%

	Уміє оцінювати поведінку власну та інших людей щодо дотримання здорового способу життя.
	66%
	67%

	Здатна скористатися номером телефону основної служби допомоги (пожежна, медична, поліція).
	65%
	68%


Аналіз захворюваності дітей за 2024 рік не проводили у зв’язку з введенням воєнного стану на території України з 24.02.2022.
У 2024/2025навчальному році актуальним залишається питання організація безпечного освітнього простору у ЗДО, мінна безпека, безпека в цифровому середовищі.
Питання зміцнення здоров’я дітей та дорослих, охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу обговорювались на педагогічних радах, виробничих нарадах.

На постійному контролі у адміністрації знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов та режиму виховання дітей. 

Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують. 


 З метою підвищення якості освітнього процесу в закладі використовувались  інноваційні педагогічні технології, а саме:

	Назва групи 
	Інноваційна технологія 
	Автор 

	«Калинонька»,

«Сонечко»
	Вивчаємо вірші за допомогою мнемотехніки
	 С.М. Взижа

	«Зайчатко», «Ромашка»,

«Веселка»
	Методика використання схем-моделей у лексико-граматичній роботі 
	К. Л. Крутій 



Актуальним напрямом є національно-патріотичне виховання дітей в ЗДО, реалізується відповідно до чинних програм і ґрунтується на принципах: гуманізму, демократизму, інтегративності, безперервності. Організована робота за різними напрямами, щоб позитивно вплинути на процес становлення особистості-патріота: сім’я, родина, родовід та рідний край; традиції, звичаї та культурні явища народу; історія України, державні символи; суспільні явища, довколишній світ.

Враховуючи вікові особливості дошкільників, одним із дієвих та ефективних засобів для формування громадянської самосвідомості є музичне виховання. Музичні керівники Приклонська Н.П., Чечікова О.О. ретельно підібрали музичний репертуар для організації занять, музичних ігор та розваг. Розроблений план заходів з національно – патріотичного виховання. Проведені заняття на тему: Подорожуємо рідним краєм, Мій рідний дім, Природа моєї країн, Національний одяг, Народна вишивка, Рушник, Народні ігри та забави, Народний календар, Державні символи України та інші.

Опитування батьків з’ясувало, що діти старшого дошкільного віку мають підготовленість до школи – 80% .
Узагальнені показники динаміки рівня психологічної готовності  дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання згідно БКДО
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В порівнянні з 2022-2023 н.р. можемо визначити, що соціальна та психологічна готовність дітей в поточному 2023-2024 р. нижча на 20 %. Причиною є неможливість проведення повноцінних занять.

Проте моніторинг результатів дозволяє зробити висновок про систематичність, послідовність проведеної роботи, а також можливість виявити актуальний рівень розвитку дітей дошкільного віку та систематичну методично-організовану освітню діяльність педагогічного колективу на кінець навчального року.

На якість освітньої роботи позитивно вплинуло проведення педрад, семінарів-практикумів, конкурсів, методичних годин, самоосвіта, консультацій.

Річним планом на 2023-2024 н.р. було заплановано та проведено: чотири засідання педагогічної ради, під час яких висвітлено вагомі здобутки педагогічного колективу, реалізація річних завдань, аналіз діяльності закладу за поточний навчальний рік, а також позачергові засідання педагогічної ради про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Всього 11.
- Про завдання діяльності педколективу на 2023-2024 н.р., серпень;

- Безпека дітей у цифровому середовищі;

- Національно-патріотичне виховання як засіб формування в дітей відчуття приналежності до своєї країни;

- Про підсумки  роботи ЗДО у 2023-2024 н.р.

На підсумковій педагогічній раді було підведені підсумки роботи за навчальний рік, проаналізовано роботу педколективу, щодо забезпечення якісної освіти, яка є ефективною завдяки відсутності формалізму в реалізації керівниками закладу контрольно-аналітичної функції. У закладі щороку проводиться моніторинг визначення якості освіти, методичного забезпечення результатів діяльності педагогів.
Висловлено подяку найбільш творчим, ініціативним педагогам Асташиній Н.В., Гришко О.М., Довбиш О.Г., Єгоровій А.М., Жгарьовій А.С., Коваль С.І., Старик Л.М., Тимошенко С.С., обговорено перспективи організації роботи закладу на 2024 – 2025 навчальний рік.  
З метою пропагування дошкільної освіти та більш глибокого ознайомлення з роботою закладу дошкільної освіти впродовж 2023-2024 н.р. педагогами закладу постійно надавались фото та відео звіти педагогічної роботи з вихованцями закладу: організована навчальна діяльність, гурткова робота, діяльність дітей впродовж дня, виставки дитячих та колективних з вихователями робіт, огляд предметно – ігрового середовища групових кімнат тощо. 
Для реалізації варіативної складової Державного стандарту дошкільної освіти, забезпечення особистісного зростання кожного вихованця з урахуванням його задатків, здібностей у закладі дошкільної освіти функціонував гурток художньо-естетичного напряму «Талановиті пальчики». Керівник гуртка Довбиш О.Г. і вихователі закладу впроваджували зміст парціальної  програми з нетрадиційного малювання.

Завдяки партнерській взаємодії адміністрації та педагогів, батьки вихованців були повноцінними учасниками освітнього процесу в дистанційному режимі.

В ЗДО організовано сучасний сайт http://www.krishtaleviy-dnz172.zp.ua/, де висвітлюється вся інформація відповідно до Закону України «Про освіту» Стаття 30. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти. 

Упродовж навчального року висвітлюється інформація про роботу закладу та життя вихованців в ЗДО, цікаві моменти життя нашого садочка в соціальній мережі «Фейсбук».
Організація освітнього процесу в ЗДО здійснювалося відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», листа МОН від 27.07. 2022 № 1/8504-22 методичних рекомендацій «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2022/2023 навчальному році», Положення про ЗДО, Санітарного регламенту ЗДО. Питання організаційних аспектів діяльності ЗДО в умовах воєнного стану регулюються Законом України № 2136-IX від 15.03.2022 «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», а також зазначені в листах Міністерства освіти і науки України (далі – МОН) від 02.04.2022 №1/3845-22 «Про рекомендації для працівників ЗДО на період дії воєнного стану в Україні», від 17.03.2022 № 1/3475-22 «Про зарахування до ЗДО дітей із числа внутрішньо переміщених осіб», від 22.06.2022 № 1/6887-22 «Щодо збереження мережі закладів дошкільної освіти та захисту прав їх працівників». 
Всі батьки випускників були проінформовані про умови вступної компанії дітей до першого класу та терміном подачі пакету документів. Варто відзначити роботу вихователів груп старшого дошкільного віку Ященко В.О, Галинську В.В. за сумлінне ставлення до виконання своїх посадових педагогічних зобов’язань щодо підготовки дітей до школи. Але, на жаль, з причини введення з 24.02.2022 року воєнного стану в Україні та призупинення освітнього процесу, на позачерговій педагогічній раді було прийнято рішення, що заняття з підготовки дітей до школи будуть проводитись у дистанційному форматі онлайн - занять. 
Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється згідно кошторису, сформованим Запорізькою міською радою. Фінансові асигнування на 2024 рік заплановано лише на захищені статті і лише частково на утримання закладу. Матеріально-технічна база ЗДО постійно оновлюється, всі матеріали представлені на сайті закладу.

Зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти здійснювалося за рахунок залучення бюджетних коштів та Благодійного фонду «Магістр» та громадські організації, як додаткового джерела фінансування.

За бюджетні кошти у 2023-2024 н. р. придбано: газонокосарку, дезінфікуючі засоби для рук, дезінфікуючі засоби для поверхонь, пральний порошок, засіб для миття посуду, господарське мило, рідке мило, лампи світлодіодні, ліхтарі, проведено  щорічні дезінсекційні, дератизаційні заходи у  приміщеннях закладу. Також за кошти місцевого бюджету  оплачуються послуги Інтернету 210 грн. на місяць
Для яскравого оздоровлення вихованців проведено фарбування,  вуличного ігрового та спортивного обладнання, вуличних доріжок, урн, лавок, спортивного майданчику, тіньових павільйонів. 

Для озеленення території ЗДО працівниками висаджено  весняні квіти, а саме: півони, ромашки, крокуси, гіацинти, флокси, тюльпани, іриси, гібіскуси, однорічні квіти. З кожним роком заклад стає красивішим, зеленішим та сучаснішім.
Медична робота проводилася відповідно до Порядку медичного обслуговування дітей у  дошкільному навчальному закладі, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 № 826. Реалізацію державних вимог з даного напрямку діяльності, що визначені в ст. 34, 35 Закону України «Про дошкільну освіту, «Про санітарне та епідемічне благополуччя населення», Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженому Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305 (п.27-32), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів. 

В ЗДО № 172 ЗМР функціонує медичний блок, в якому два приміщення. Медичний кабінет укомплектований відповідно до Переліку оснащення медичного кабінету дошкільного навчального закладу, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496 на 70%.

Для надання невідкладної медичної допомоги у медичному кабінеті ЗДО № 172 ЗМР в повному обсязі укомплектовано аптечку, всі медпрепарати з діючим терміном придатності згідно Переліку лікарських засобів та виробів медичного призначення, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496.

Медичні огляди працівників на підставі наказу Міністерства охорони здоров'я України від 21.05.2007 №246 «Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій». Проходження медичного огляду працівниками ЗДО здійснювалося відповідно до чинного законодавства згідно графіка під контролем сестри медичної старшої  Кроль С.В.
Діяльність закладу спрямована на  забезпечення якісної і доступної освіти, гармонійного та різнобічного розвитку дитини дошкільного віку, створення в умовах закладу розвивального життєвого простору для формування життєвих компетентностей вихованців відповідно Базового компоненту дошкільної освіти, комплексної освітньої програми «Стежинки у Всесвіт» та створення умов для забезпечення наступності між дошкільною ланкою ЗДО №172 та гімназією №6 Запорізької міської ради.. 
Здійснюється облік дітей дошкільного віку, аналізується їх охоплення різними формами здобуття дошкільної освіти.

Забезпечення і підвищення якості дошкільної освіти проходить через створення комплексного методичного забезпечення освітнього процесу ЗДО.

Педагогічний колектив забезпечено науково-методичною, психолого-педагогічною літературою. 

Досягненнями  навчального року  можна вважати такі результати:

- підвищення професійної компетентності педагогів щодо виховання моральних та патріотичних якостей у дошкільників згідно Концепції національного виховання шляхом ознайомлення педпрацівників з віковими та індивідуальними особливостями розвитку дітей; проблеми соціально-морального розвитку особистості, формування адекватної особистісно-оцінної компетенції, створення умов успішної соціально-комунікативної компетенції дітей, шляхом ознайомлення педпрацівників з віковими та індивідуальними особливостями розвитку дітей; вивчення науково-методичної літератури, досвіду колег; проведення та самоаналізу занять; удосконалення методів, прийомів і форм навчально-виховної взаємодії з дітьми; систематичної участі в очних та дистанційних семінарах, тренінгах, конференціях; участі в конкурсах; 

- забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення та проведення моніторингу стану психічного розвитку дітей дошкільного віку.

Вихователі постійно забезпечують вивчання питань, пов’язаних із збереження здоров’я та правил особистої гігієни. Формують в дитині розумне ставлення до свого організму. Раціонально організовують рухову активність дітей, розвивають життєво важливі рухові навички та здібності, формують правильну осанку.

Заклад забезпечено достатньою кількістю ТНЗ, ЗДО підключено до мережі Інтернет. Постійно діючий сайт ЗДО дає можливість спілкуватися з батьками, використовуючи Інтернет, що дуже зручно у наш час. Наш сайт, в першу чергу, адресований тим, хто зацікавлений у гармонійному і всебічному розвитку своєї дитини. На нашому сайті є можливість:

- дізнатися  останні новини  закладу та його досягнення;
- знайти інформацію про дитячий садок та його колектив;

- ознайомитися із життям дітей у групах;
- прочитати поради фахівців: вихователів та медичної сестри;     
- знайти  в бібліотеці  необхідний для себе матеріал; 

- переглянути фотоматеріали.

В ході роботи над вирішенням пріоритетних завдань у 2023-2024 навчальному році  педагогічний колектив досяг очікуваних результатів. Керівництво закладу працює з бажанням створити умови для розвитку особистості кожного учасника освітнього процесу, про що свідчать результати вивчення психологічного клімату в колективі за полярними профілями: педагоги оцінюють соціально-психологічний клімат як такий, що відповідає високому ступеню сприятливості.

В цілому роботу педагогічного колективу можна оцінити як задовільну. 

В наступному навчальному році педагогічний колектив дошкільного навчального закладу буде керуватися такими Державними документами:

- Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII  
- Закон України «Про дошкільну освіту» від 06.06.2024 № 3788-ІХ.
- Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» № 2442–VІ.

- Закон України «Про охорону дитинства» -№ 2402-111 від 26.04.2001.

- Конституція України про права дитини;

- Конвенція про права дитини;

- Національна доктрина розвитку освіти;

- Державна національна програма «Освіта» 

- Положенням «Про дошкільний навчальний заклад», затвердженим постановою Кабінету Міністрів і науки України №305 від 12.03.2003.
Накази Міністерства освіти і науки України

«Про затвердження Примірного статуту дошкільного навчального закладу»

 .№ 257 від 24.04.2003;
«Про затвердження  Типового положення про методичний кабінет дошкільного навчального закладу» №1070 від 09.11 2010;

«Про затвердження Інструкції про ділову документацію в дошкільних закладах» Наказ МОН від 01.10.2012 № 1059;

«Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція)» наказ МОН молодь спорту від 22.05.2012 р. № 615; 
«Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності» Наказ МОН України від 20.04.2015 №446.
Примірне положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти.Наказ МОН від 16.04.2018 № 372.
Інструктивно-методичні рекомендації МОН України: 

Положення про заклад дошкільної освіти Постанова КМУ від 12.03.2003 № 305 у редакції постанови КМУ від 27.01.2021 № 86.


Щодо організації роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у дошкільних навчальних закладах Лист № 1/9-482 від 23.09.2014.

Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності. Наказ МОН від 20.04.2015 № 446.

Про організацію національно - патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах. Лист № 1/9-396 від 25.07.2016 року.


Про організацію роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах. Лист від 02.09.2016 р. № 1/9-454.

Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період. Лист від 02.09.16 № 1/9-456.

Щодо організації роботи дошкільних навчальних закладів по ознайомленню дітей із народними традиціями, святами та обрядами. Лист МОН від 20.10.2016 № 1/9-561.

Щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців. Лист від 11.10.2017 № 1/9-546.

Щодо забезпечення академічної доброчесності у закладах

Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти. Лист від 19.04.2018 №1/9 -249.

Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти. Лист МОН від 14.02.2019 № 1/11-1491.

Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (постанова КМУ від 21.08.2019 № 800 (зі змінами).
Методичні рекомендації щодо комунікації з дітьми дошкільного віку з родин учасників ООС/АТО, внутрішньо переміщених осіб та організації взаємодії з їхніми батьками. Лист МОН від 12.12.2019 1⁄9‑766.


 Щодо освітніх програм у закладах дошкільної освіти. Лист МОН від 09.12.2019 № 1/9-750.

Щодо організації медико-педагогічного контролю на заняттях з фізкультури в закладах дошкільної освіти. Лист МОН від 12.12.2019 № 1/9-765.

Порядок проведення моніторингу якості освіти. Наказ МОН від 16.01.2020 № 54.


Методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладах дошкільної освіти. Наказ Державної служби якості освіти України від 30.11.2020 № 01-11/71.
Планування роботи закладу ​дошкільної освіти на рік. Лист МОН № 1/9-344 від 07.07.21 року.
Професійний стандарт «Вихователь дошкільної освіти» Наказ Міністерства економіки України від 19.10.2021 № 755-21.
Методичні рекомендації щодо впровадження професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти» Лист МОН від 20.12.2022 № 1⁄15511-22.

Про надання інформації. Лист МОН від 15.03.2022 № 1/3463-22.

Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні. Лист МОН від 02.04.2022 № 1/3845-22.  
Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні. Лист МОН від 29.03.2022 № 1/3737-22.   
Методичні рекомендації щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях. Лист МОН від 25.04.2022 № 1/4428‑22.
Про забезпечення якості освітнього процесу в закладах дошкільної освіти за результатами дослідження ECERS-3Лист МОН № 1/11743 від 06.10.22 року.
Про атестацію та підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти у період воєнного стану в Україні. Лист МОН № 1/12392-22 від 21.10.22 року. 
Інструментарій оцінювання готовності старших дошкільників до навчання в умовах реформування української школи. Лист МОН від 31.05.2023 № 1/7735-23. 
Про організацію діяльності закладів дошкільної освіти в літній період в умовах воєнного стану. Лист МОН № 4/1798-23 від 31.05.23 року.
Про організацію безпечного освітнього простору в закладах дошкільної освіти та обладнання укриттів. Лист МОН № 1/8820-23 від 20.06.23 року.
Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти Лист ІМЗО № 21/08-1254 від 04.08.23 року.

Про переліки навчальної літератури, рекомендованої Міністерством освіти і науки України для використання у закладах освіти у 2024/2025 навчальному році. Лист МОН від 14.08.2024 №1/12038.  


Рекомендації щодо організації освітнього процесу в 2024/2025 навчальному році у закладах дошкільної освіти. Лист МОН України   № 1/15368-24 від 27.08.2024року.
Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти) нова редакція Наказ МОН № 33 від 12.01.2021 року 


Щодо методичних рекомендацій до оновленого Базового компонента дошкільної освіти Лист МОН № 1/9-148 від 16.03.21 року

Рекомендації щодо організації освітнього процесу в змішаному форматі за результатами реалізації проєкту ЮНІСЕФ «Забезпечення безперервності навчання та розвитку дітей дошкільного віку в умовах кризи в Україні» Лист МОН від 01.04.2024 № 6/329-24.
Пріоритетні завдання на 2024/2025 навчальний рік.
1. Сприяти розвитку вміння педагога здійснювати самоаналіз як основи для визначення ефективності своєї професійної діяльності та самовдосконалення. (1 р.)

2. Продовжувати удосконалювати цифрову компетентність дітей і педагогічних працівників для організації дистанційного навчання дітей дошкільного віку. (2)
3.  Оптимізувати роботу з розвитку українського мовлення засобами народознавства за допомогою інноваційних методів навчання. (3р.)

Розділ 2.  Діяльність структур  колегіального управління 
	

	
	
	
	
	

	№ та назва блоку
	Засідання, тема (зміст) 
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	2.1. 

Загальні збори 1 
	- Про  питання навчально-виховної, методичної та фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти

- Про основні напрями вдосконалення роботи і розвитку ЗДО.


	вересень
	Бахмач Н.І.


	

	Загальні збори 2
	- Звіт керівника про свою діяльність. 

- Оцінка роботи ради (шляхом таємного або відкритого голосування).


	травень
	Бахмач Н.І.


	

	Виробнича нарада 1
	1. Про підготовку ЗДО до нового навчального року

2. Про Правила внутрішнього трудового розпорядку в ЗДО
3. Про перспективи розвитку дошкільної освіти на сучасному етапі. (Ознайомлення працівників із рекомендаціями серпневої конференції). 

4. Про стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя, здоров’я дітей та завдання на новий рік.


	вересень
	Бахмач Н.І.

Глухарєва Л.С.


	Протокол

	Виробнича нарада 2
	1. Про забезпечення заходів з охорони праці та цивільного захисту ЗДО.

2. Про використання бюджетних коштів згідно з кошторисом витрат.

 
	грудень
	Бахмач Н.І.

Григор Н.В.,

Глухарєва Л.С.

голова ПК

Тимошенко С.С.
	Протокол

	Виробнича нарада 3.
	1. Про ознайомлення та  затвердження графіка щорічних відпусток працівників на 2025р.

2. Про стан травматизму у минулому році та заходи щодо його попередження.


	січень
	Бахмач Н.І.

Григор Н.В.,


	

	Виробнича нарада 4
	1. Про підготовку та проведення Тижня охорони праці та безпеки життєдіяльності.

2. Про дотримання працівниками виконавчої дисципліни.
	квітень
	Бахмач Н.І.


	

	Виробнича нарада 4
	1. Про підготовку та організацію літнього оздоровлення дітей в ЗДО.

2. Про підготовку до ремонтно-опоряджувальних робіт у ЗДО.

3. Про охорону праці та безпеки життєдіяльності в літній період.


	травень
	Бахмач Н.І.

Григор Н.В.
	Протокол

	Адміністративні наради 
	- Про підготовку ЗДО до навчального року в умовах воєнного стану.

- Про організацію освітнього процесу. Методичні рекомендації про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2024-2025 н.р. Лист МОН  

- Про планування освітньої роботи під час дистанційного/ змішаного навчання.  

- Про результати проходження медичного огляду педагогічними працівниками.


	серпень
	Бахмач Н.І.

Глухарєва Л.С.

Кроль С.В.
	

	
	- Організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

- Ведення ділової документації.

- Проведення Тижня безпеки життєдіяльності.
	вересень
	Бахмач Н.І., Глухарєва Л.С.


	

	
	- Дотримання правил внутрішнього розпорядку.

- Про готовність ЗДО до осінньо-зимового періоду.

- Про підготовку та проведення інвентаризації.
	жовтень
	Бахмач Н.І., 

Глухарєва Л.С

.Григор Н.В., Шевчук Т.Б.
	

	
	- Про проведення місячника з впорядкування території ЗДО.
	березень
	Бахмач Н.І.

Григор Н.В.
	

	2.2. Педагогічні ради 
	 
	
	
	

	Педагогічна рада 1.

Підсумково -наставна
	- Про обрання секретаря педради.

- Про підсумки діяльності закладу у 2023/2024 навчальному році.

-  Про схвалення проєкту Положення про службу охорони праці та безпеки життєдіяльності

-  Про схвалення проєкту Положення про творчу групу педагогів ЗДО.

-  Про схвалення змін до Освітньої програми закладу на 2024/2025 н.р.

- Про схвалення Річного плану роботи закладу на 2024/2025 н.р.

- Про визначення структури навчального року та режиму роботи закладу у 2024/2025 н.р.

- Про схвалення проєкту Програми розвитку ЗДО.

- Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
- Про визначення форми звіту про результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом інформальної освіти.

- Про систему внутрішнього забезпечення якості освіти та забезпечення академічної доброчесності. 
	серпень
	директор 

Бахмач Н.І.
	Протокол

	Педагогічна рада 2.

Тематична Інноваційні методи розвитку мовлення дітей дошкільного віку.
	1. Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про аналіз планування й організацію мовленнєвої роботи з дітьми  віку. 

3. Про розвиток мовлення дітей під час дидактичних, розвивальних ігор

(із досвіду роботи: вихователі)

4. Про розвиток уміння дітей висловлювати власну думку під час участі в полілогах і проблемних бесідах (із досвіду роботи: вихователі)

5. Про прийоми активізації мовленнєвої активності дітей раннього та молодшого дошкільного віку(із досвіду роботи: вихователі)

6. підсумок.
	листопад
	Бахмач Н.І.

Глухарєва Л.С.

вихователі
	Протокол

	Педагогічна рада 3.

Комбінована 
	1. Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2024 році.

3. Про затвердження плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2025 році.

4. Про с створення безпечного середовища (виконання заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності).


	грудень
	директор 

Бахмач Н.І.
	Протокол

	Педагогічна рада 4.

Комбінована
	1. Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про хід атестації педагогічних працівників. Звіти педагогічних працівників які атестуються у 2025р.

3. Про схвалення навчального навантаження педагогічних працівників закладу на 2024/2025 н.р. (Новий Закон «Про дошкільну освіту»)


	лютий
	Бахмач Н.І.
	Протокол

	Педагогічна рада 5.

Підсумкове
	1. Про виконання рішень попередньої педради.

2. Аналіз роботи закладу освіти у 2024/2025 н.р.

3. Про результати самооцінювання педагогів власної професійної діяльності, які представлені в Професійному стандарті.


	травень
	Бахмач Н.І.

Глухарєва Л.С.
	Протокол

	Педагогічна рада

Позапланова
	1. Про звітування педагогів про результатів про підвищення кваліфікації.

2. Про визнання/невизнання результатів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою.


	Упродовж року
	директор 

Бахмач Н.І.
	

	2.3. Атестаційна комісія 
	- Скласти й затвердити список педпрацівників, які підлягають черговій атестації в наступному календарному році.
	до

10 жовтня
	Голова АК

Бахмач Н.І.

Атестаційна комісія
	

	
	- Скласти список педпрацівників для проведення позачергової атестації, за ініціативою педагогічного працівника.
	до

20 грудня
	Глухарєва Л.С.
	

	
	- Скласти й затвердити графік проведення засідань АК.
	до

20 грудня
	Бахмач Н.І.

Секретар
	

	
	- Ухвалити рішення про вивчення практичного досвіду педагога, який атестується.
	до

20 грудня
	Атестаційна комісія
	

	
	- Визначити зі складу членів АК осіб, які аналізуватимуть практичний досвід роботи педагога
	до

20 грудня
	Атестаційна комісія
	

	
	- Вручити педагогам під підпис запрошення  на засідання АК 
	не пізніше 5 робочих днів
	Секретар

 
	

	
	- Протоколи засідань АК.
	упродовж атестаційного періоду
	Секретар
	

	
	- АК оформлює атестаційні листи педагогічним працівникам.

- АК видає атестаційні листи педагогічним працівникам.
	до засідання АК

упродовж 

3-х робочих днів
	Секретар

Голова АК


	

	Атестація педагогічних працівників
	- Довбиш О.Г., вихователь, керівник гуртка.

- Приклонська Н.П., музичний керівник.

- Проскуркіна Н.О., вихователь раннього віку.
	Березень 

2025
	Голова АК


	

	
	- Самоаналіз. Комплексне самооцінювання рівня професійної компетенції педагога (трудові, професіональні функції, відповідно до Професійного стандарту «Вихователь ЗДО»)
- Звіт.
	На педраду

Лютий  
	Педагоги, які атестуються

Глухарєва Л.С.
	

	Розділ 3.  Діяльність методичного кабінету

	№ та назва блоку
	Форма роботи*
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	3.1. Підвищення професійної компетентності 
	Семінар – практикум 
	- Ігрова діяльність у інноваціях як засіб розвитку українського мовлення у дітей дошкільного віку.
	жовтень
	Глухарєва Л.С.
	

	
	
	- Цифрові технології для професійної діяльності вихователя.
	січень
	Тимошенко С.С.
	

	
	
	-Створення розвивального середовища в умовах воєнного стану.
	березень
	Глухарєва Л.С.
	

	
	консультації
	 - Дидактичні ігри і вправи на заняттях і під час інших режимних моменті.

 (З метою удосконалення   мовленнєвих умінь і навичок)
	вересень
	Глухарєва Л.С.
	

	
	
	- Хто такі діти-білінгви-як правильно виховувати двомовну дитину…
	жовтень
	Глухарєва Л.С.
	

	
	
	- Пізнавальні діалоги з дітьми дошкільного віку.
	листопад
	Гришко о.М.
	

	
	
	- Як скорегувати порушення поведінки дошкільників засобами арт-терапії (Арт-терапевтичні методи корекції поведінки: Музикотерапія. Бібліотерапія).
	 грудень
	Асташина Н.В.
	

	
	
	- Засоби дистанційної взаємодії з батьками
	червень
	Жгарьова А.С.
	

	
	
	- Організація дитячого дозвілля вдома
	липень
	Приклонська Н.П.
	

	
	пам’ятка
	- Ставимо запитання правильно 

(як активізувати мовлення дітей за допомогою запитань)
	листопад
	Глухарєва Л.С.
	

	
	 
	- Шість правил літніх прогулянок
	червень
	Глухарєва Л.С.
	

	3.2. Розвиток професійної творчості


	Моніторингова група
	Розробити програму моніторингу внутрішньої системи якості освіти.

Добір інструментарію, аналіз результатів моніторингу, з метою встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності визначеним цілям дошкільної освіти.
Асташина Н.В., Гришко О.М., Довбиш О.Г.  
	упродовж року


	Бахмач Н.І.
	 

	
	Експертна група
	Здійснення заходів тематичного контролю, з метою вивчення процесів і механізмів досягнення результатів в освітньому процесі.

Коваль С.І., Тимошенко С.С.
	упродовж року
	Бахмач Н.І.
	

	
	Ініціативна група
	У період підготовки до педагогічної ради педагогічних читань, конференцій тощо.

Галинська В.В., Єгорова А.М., Жгарьова А.С.,

Онохова О.Г.  
	упродовж року
	 
	

	
	Група членів атестаційної комісії
	Вивчення практичного досвіду роботи педагога, який атестується, з урахуванням посадових обов’язків і вимог професійного стандарту, з метою належного оцінювання його професійних компетентностей.
	грудень- березень
	Члени  комісії
	

	3.3. Самоосвіта
	Вивчаємо та аналізуємо документи:

- Новий Закон України «Про дошкільну освіту».

- Положення про заклад дошкільної освіти.

- Базовий компонент дошкільної освіти (Державний стандарт).

- Орієнтовні критерії та індикатори для самооцінювання освітніх та управлінських процесів ЗДО .

- Професійний стандарт «Вихователь закладу дошкільної освіти»

- Положення про атестацію педагогічних працівників.
	упродовж року
	Педагогічні працівники
	

	
	- Різновиди мовленнєвої взаємодії з дітьми», ж. «Вихователь- методист дошкільного закладу», № 1, 2020.
	
	Педагоги  
	

	
	- Методика  О.Д. Дубогай «Навчання в русі»
	
	Педагоги  
	

	
	- Патріотичний кейс дошкілля України.
	
	Педагоги  
	

	3.4. Підвищення кваліфікації  

Критерій: педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації
	 Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	- Гришко О.М., вихователь.

- Чечікова О.О., музичний керівник.

- Онохова О.Г., вихователь. 
	упродовж року

за планом
	Глухарєва Л.С.
	

	Критерій: педагогічні працівники діляться досвідом роботи з колегами.
	Участь у методичних заходах різного рівня
	 - педрадах
- семінарах
	упродовж року

за планом
	Глухарєва Л.С.
	

	3.5.  Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

- Діагностика цифрової грамотності педагогів

3.5.1. Розвиток професійної компетентності педагогів
	ІК-компетентність педагога. - Опитувальник.
	вересень
	Глухарєва Л.С.
	

	
	Діагностика професійної компететності педагогів щодо використання ІКТ - Діагностична карта.
	жовтень
	Глухарєва Л.С.
	

	
	Професійна майстерність педагогічних працівників, які атестуються
	листопад - лютий
	Глухарєва Л.С., члени АК
	

	3.5.2. Формування та розвиток компетентностей дітей.


	Визначити рівень сформованості компетентностей дітей дошкільного віку
	вересень, квітень
	Вихователі, 

Глухарєва Л.С
	

	
	Діагностика  рівня сформованості цифрової  компетентності дітей.
	вересень
	Вихователі, 

Глухарєва Л.С.
	

	
	Діагностика  рівня сформованості мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку.
	вересень, квітень
	Вихователі, 

Глухарєва Л.С.
	

	
	Рівень дошкільної зрілості дітей 6-го року життя.
	травень
	Вихователі,

Глухарєва Л.С.
	

	1
	Інноваційні методи розвитку мовлення дошкільників:

- доповнити методичні матеріали прикладами конспектів занять.

- оновити картотеку дидактичних, розвивальних ігор мовленнєвого змісту.

- підготувати приклади використання інноваційних методів організації мовленнєвої взаємодії з дітьми. 
	упродовж року
	Глухарєва Л.С.
	

	2
	Заходи з народознавства:

Консультації:

- Створення розвивального середовища в умовах дошкільного закладу.

- Облаштування куточків народознавства.
	вересень
	Глухарєва Л.С.

Вихователі,


	

	3
	Вивчення, узагальнення і поширення педагогічного досвіду вихователя Коваль С.І. «Лялька -мотанка».
	
	Глухарєва Л.С.,

Коваль С.І.
	

	4
	Розроблення методичних рекомендацій:

- Організація змішаного навчання з дітьми старшого дошкільного віку.

- Створення розвивального середовища в умовах дошкільного закладу.

- Виготовлення зразків:

- Облаштування куточків народознавства.

- Оформлення куточків для батьків.
	серпень
	Глухарєва Л.С.
	

	5
	Оформлення стендів, виставок:

- Фотовиставка «Я і моє місто»

- Фотовиставка «Моя країна –Україна»

- Виставка іграшок «Іграшки, зроблені своїми руками»
	упродовж року
	Глухарєва Л.С.

Довбиш О.Г.
	

	6
	Проєкт «Чарівний світ музеїв»

- Музей зберігає чи відкриває?
	упродовж року
	Глухарєва Л.С., Довбиш О.Г.
	

	7.
	Розроблення Програми розвитку ЗДО.
	До 01. вересня
	Бахмач Н.І.
	

	8.
	Розроблення положень:

- Положення про творчу групу педагогів ЗДО.

- Положення про службу охорони праці безпеки життєдіяльності ЗДО.
	До 01. вересня
	Глухарєва Л.С.,

Вихователі 
	

	
	
	
	
	

	Розділ 4. Адміністративно-господарська діяльність

	№ та назва блоку
	Тема (зміст) діяльності 
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	5.1. Забезпечення матеріально-технічних та навчально-методичних умов
	Затвердження штатного розпису, кошторису.
	серпень
	Бахмач Н.І. 
	

	 
	Здійснити комплектування груп у відповідності до віку дітей.
	серпень
	Бахмач Н.І.
	

	
	Здійснити комплектування ЗДО педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом.
	серпень
	Бахмач Н.І.
	

	
	Складання графіків роботи персоналу; контроль за виконанням посадових обов’язків працівників закладу.
	серпень
	Бахмач Н.І.
	

	
	Перевірити готовність груп до нового 2024-2025 навчального року в умовах воєнного стану.
	серпень
	Бахмач Н.І.

Глухарєва Л.С.
	

	
	Контроль за виконанням комплексі заходів з підготовки ЗДО до осінньо-зимового періоду.
	жовтень
	Бахмач Н.І.

Григор Н.В.
	

	
	Підготовка наказів на призначення відповідальних осіб за охорону праці та пожежну безпеку.
	вересень
	Бахмач Н.І.

 
	

	
	Підготовка і проведення внутрішньої інвентаризації матеріальної бази, паспортизації кабінетів, списання матеріальних цінностей.
	жовтень

 
	Бахмач Н.І.

Григор Н.В.

Шевчук Т.Б.
	

	
	Ревізія засобів пожежогасіння (вогнегасників).
	за планом 
	Григор Н.В.
	

	
	Складання графіку відпусток.
	грудень
	Бахмач Н.І.

 
	

	
	Підбиття підсумків роботи ЗДО щодо зміцнення матеріальної бази.
	1раз на квартал
	Бахмач Н.І.

 
	

	
	Аналіз стану будівлі та її основних систем, аналіз стану обладнання та інвентарю, аналіз стану території ЗДО
	2 рази на рік жовтень, квітень
	Бахмач Н.І.

Григор Н.В.

комісія
	

	5.2. Інструктажі  з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності тощо
	Проведення інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки.

	упродовж

року
	Бахмач Н.І.

Григор Н.В.

Глухарєва Л.С.
	

	
	Вступний інструктаж проводять з усіма працівниками, яких приймають на постійну

або тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади.
	
	Бахмач Н.І.

Григор Н.В.

Глухарєва Л.С.

Кроль С.В.
	

	
	Первинний інструктаж проводять до початку роботи безпосередньо на робочому місці

з працівником.
	
	
	

	
	Повторний інструктаж проводять на робочому місці індивідуально з окремим

працівником або групою працівників, які виконують однотипні роботи, за обсягом і змістом

переліку питань первинного інструктажу.
	1 раз на

 3 місяці 

1 раз на 

6 місяців.
	
	для працівників, залучених до

робіт з підвищеною небезпекою

для інших працівників

	
	Проведення навчання і перевірці знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності  з урахуванням умов праці та їх діяльності (педагогічної, обслуговуючої тощо).
	1 раз на 

3 роки
	Бахмач Н.І., працівники закладу

	

	
	Позаплановий інструктаж проводять з працівниками:

- при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових актів з охорони

праці, а також при внесенні змін і доповнень до них;

- при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що

призвели до травм, аварій, пожеж тощо;

- при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на 30 календарних днів — для робіт

підвищеної небезпеки, а для решти робіт — понад 60 днів.

Цільовий інструктаж проводять з працівниками:

- при ліквідації аварії або стихійного лиха;

- при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства оформлюють наряд-допуск,наказ
	за потребою
	Бахмач Н.І., працівники закладу

	

	5.3. Санітарно-просвітницька  робота (гігієнічне навчання/виховання)
	Прийом дітей. Індивідуальні бесіди з батьками про стан здоров’я дітей.
	упродовж року
	Кроль С.В.
	

	Консультації:


	 -Попередження дитячого травматизму, перша долікарська допомого
	вересень
	Кроль С.В.
	

	
	- Головний біль напруження у дитини.
	листопад
	Кроль С.В.
	

	
	- Як зробити святкове меню корисним
	грудень
	Кроль С.В.
	

	
	- Харчова алергія в дитини: симптоматика та профілактика.
	квітень
	Кроль С.В.
	

	Бесіди з батьками:
	Організовуємо для дитини безпечний простір удома
	червень
	Кроль С.В.
	

	
	«Хвороба поцілунків» — інфекційний мононуклеоз: рекомендації для батьків дитини.
	липень
	Кроль С.В.
	

	
	Піклуємося про здорову поставу дітей дошкільного віку .
	серпень
	Кроль С.В.
	

	Бюлетені:
	 - Як запобігти рота вірусної інфекції.
	жовтень
	Кроль С.В.
	

	
	- Фізичні активності взимку: як підготуватися.
	січень 
	Кроль С.В.
	

	
	- Які продукти харчування ввести в раціон, щоб уникнути  йододефіциту.
	березень
	Кроль С.В.
	

	
	Як батькам убезпечити дітей від негативного впливу ґаджетів
	травень
	Кроль С.В.
	

	Розділ 5. Організаційно-педагогічна діяльність

	№ та назва блоку
	Форма 

взаємодії*
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	
	Батьківські збори
	Оналайн – зустрічі.
Очні зустрічі з батьками дітей старшого дошкільного віку. 
	вересень
квітень
	вихователі
	

	6.1. Взаємодія з батьками, органом батьківського  самоврядування
	Консультації
	Роль батьків в організації ігрової діяльності вдома.
	вересень
	вихователі
	

	
	Папка-пересувка
	Роль сім’ї у формуванні мовленнєвої компетентності дитини.
	жовтень
	Глухарєва Л.С.
	

	
	
	Боротьба дітей за незалежність: як уникнути конфліктів.
	листопад
	Асташина Н.В.,психолог
	

	
	
	Фізкультурно-оздоровча робота вдома.
	грудень
	інструктор ї фізкультури
	

	
	 
	Як зберегти ментальне здоров’я під час війни.
	січень
	ст.медсестра
	

	
	
	Емоційний світ дитини.
	лютий
	Асташина Н.В.,психолог
	

	
	Буклет, пам’ятка
	Безпека дитини в інформаційному просторі.
	березень
	Глухарєва Л.С.
	

	
	
	Вулиця не любить несподіванок.
	квітень
	Єгорова А.М.
	

	
	
	Як сформувати позитивне ставлення до школи
	травень
	Асташина Н.В.
	

	
	Анкетування
	- Фізичний розвиток дитини в родині.
	листопад
	Глухарєва Л.С.,

вихователі
	

	
	
	- Організація безпечного інформаційного середовища вдома
	квітень
	вихователі
	

	
	
	- Анкетування батьків «Діти та їхні права»
	квітень
	вихователі
	

	
	Виставки творчих робіт
	- «Що нам осінь принесла»
	жовтень
	вихователі
	

	
	
	- Іграшки на новорічну ялинку
	грудень
	вихователі
	

	
	Фотовиставка
	- До Дня Незалежності України.
	серпень
	вихователі
	

	
	
	- «Найдорожча в світі матуся»
	травень
	вихователі
	

	
	
	- До Дня вишиванки
	травень
	вихователі
	

	6.2. Співпраця зі школою 
	
	Укласти угоду про сумісну діяльність у галузі наступності між ЗДО(ясла - садок) №172 «Кришталевий» і гімназією № 6 Запорізької міської ради.   
	травень
	Липський К.

Бахмач Н.І.
	

	
	
	Погодити та затвердити режим роботи, розклад занять з дітьми старшого дошкільного віку, які будуть навчатися у змішаному форматі. 
	серпень
	Липський К.

Бахмач Н.І.
	

	
	
	Створити безпечне розвивальне середовище в ЗДО, гімназії.
	вересень
	вихователі  
	

	
	
	Ознайомлення з класом, відвідування дітьми дошкільного закладу уроків у першому класі.
	жовтень
	вчитель 1 класу

вихователі
	

	6.3. Спільні заходи фізкультурно-оздоровчого, художньо-

естетичного циклів тощо
	
	Вертеп до Різдва 
	грудень
	вихователі. вчитель
	

	
	
	Організувати спільно з учнями гімназії   спортивну розвагу «Козацькі розваги»
	квітень
	Глухарєва Л.С.Нагула Ю.О. 
	

	
	
	Провести  святковий  ранок

«Прощавай, садок дитячий», присвячений випуску дітей до школи.
	травень
	Приклонська   Н.П.

вихователі
	

	Розділ 6. Внутрішня система оцінювання якості  діяльності (контрольна функція управління)

	№ та назва блоку
	Тема (зміст) діяльності 
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	7.1. Вивчення стану організації освітнього процесу 

Вивчити стан освітнього процесу відповідно до визначених річних завдань ЗДО


	Напрями:

	 1.1.Створення комфортних, безпечних. Доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей.
2.1. Дотримання вимог Базового компонента дошкільної освіти.

2.2. Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі.

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності та якість
організації освітнього процесу
	 січень
	Директор Бахмач Н.І., 

Вихователь- методист Глухарєва Л.С., ст. медична сестра Кроль С.В.
	

	
	Тематичне

Стан роботи з розвитку мовлення дітей дошкільного віку


	- Планування освітньої роботи.

- Створення предметно-просторового розвивального середовища.

- Рівень професійної компетентності вихователя.

- Забезпеченість методичного кабінету матеріалами з означеної тематики.

- Співпраця з батьками.

- Проаналізувати ефективність роботи вихователів з розвитку мовлення дітей дошкільного віку.

-Визначити рівень мовленнєвого розвитку дітей різних вікових груп, відповідно до програмових вимог.

- Вивчити стан роботи з батьками щодо мовленнєвого розвитку дітей.
	жовтень
	Бахмач Н.І.

Глухарєва Л.С.


	

	Вивчити систему організації освітнього процесу в одній групі ЗДО
	Фронтальне


	 Організація життєдіяльності дітей середнього дошкільного віку(група №3) 
	березень
	Бахмач Н.І.

Глухарєва Л.С.

Кроль С.В.
	

	
	Підсумкове

 
	- Аналіз підсумків діяльності ЗДО за навчальний рік
	травень
	Бахмач Н.І.

Григор Н.В.

Глухарєва Л.С.

Кроль С.В.
	

	
	
	- Готовність закладу до навчального року
	серпень
	
	

	
	
	- Рівень дошкільної зрілості вихованців як основа готовності їх до навчання в школі.
	квітень
	
	

	
	
	- Підготовка ЗДО до літнього періоду.
	червень
	
	

	
	
	- Результати проведення літнього періоду.
	серпень
	
	

	Вивчити стан освітнього процесу окремими педагогами ЗДО на певному етапі
	Оперативне
	- Аналіз документації.
- Планування освітньої роботи.
- Готовність педагогів до робочого дня.

- Планування роботи з безпеки життєдіяльності.
	упродовж року
	Бахмач Н.І.

Глухарєва Л.С.


	

	7.2. Вивчення  питань функціонування
	
	Безпека життєдіяльності, охорона праці, охорона дитинства
	
	Бахмач Н.І.

Григор Н.В.

Глухарєва Л.С.
	

	
	
	 Фшзкультурно – оздоровча робота
	
	Бахмач Н.І.

Глухарєва Л.С.

Кроль С.В.
	


	Вимога/правило організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Критерії

оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Методи збору інформації
	Інструментарій, що буде використано для оцінювання
	Відповідальний за оцінювання
	Періодичність оцінювання
	Управлінське рішення
	Рівень оцінювання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Напрям «Освітнє середовище ЗДО»

	1.1. Створення належних, безпечних, доступних умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці
	1.1.1. Територія, будівлі та приміщення закладу дошкільної освіти мають належні умови, є безпечними та доступними
	1.1.1.1. Улаштування території та приміщень закладу дошкільної освіти, споруди і обладнання є безпечними
	1.1.1.1

Вивчення документації 

Спостереження (освітнє середовище)

Анкета для педагогічних працівників

Опитування (інтерв’ю з керівником)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем

2.Форма вивчення документації

3. Перелік питань


	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу 
	Постійно
	· Акт

· Наказ

Інше
	

	
	
	1.1.1.3. Забезпечується належний повітряно-тепловий режим, освітлення, водопостачання, водовідведення, опалення, прибирання території та приміщень, дотримуються санітарно-гігієнічні вимоги
	1.1.1.3

Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (інтерв’ю з керівником, анкетування батьків, педагогічних працівників)


	1. Форма спостереження за освітнім середовищем

2. Перелік питань


	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	Постійно
	· Аналітичний звіт

· Аналітична довідка

· Акт

· Наказ

Інше
	

	
	1.1.2. Заклад дошкільної освіти має приміщення з необхідним обладнанням для забезпечення освітнього процесу та життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти відповідно до типу та профілю закладу
	1.1.2.1. Обладнання основних приміщень відповідає зросту та віку дітей, санітарно-гігієнічним вимогам


	1.1.2.1. Спостереження (освітнє середовище) 

Опитування (інтерв’ю з керівником)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем

2. Перелік питань


	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	Постійно
	
	

	
	
	1.1.2.2. Приміщення для роботи із здобувачами дошкільної освіти забезпечено необхідним обладнанням у відповідності до типу та профілю закладу
	1.1.2.2. 

Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (інтерв’ю з керівником, анкетування батьків, педагогічних)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем

2. Перелік питань


	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	Постійно
	· Аналітична довідка


	

	
	1.1.3. Працівники закладу дошкільної освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються
	1.1.3.1. Проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльност, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	1.1.3.1.

Вивчення документації 

Опитування (інтерв’ю з керівником, анкетування батьків, педагогічних працівників)


	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	Серпень
вересень
	· Аналітична довідка


	

	
	
	1.1.3.2. Працівники закладу дошкільної освіти дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльност,  пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	1.1.3.2. Вивчення документації Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (інтерв’ю з керівником)


	1. Форма спостереження за освітнім середовищем

2.Форма вивчення документації

3. Перелік питань


	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	 Серпень

вересень
	· Аналітична довідка


	

	
	1.1.5. У закладі дошкільної освіти створено умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я здобувачів дошкільної освіти
	1.1.5.1. Забезпечується медичне обслуговування дітей, у разі потреби надається невідкладна домедична допомога 
	1.1.5.1. Вивчення документації

Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (інтерв’ю з керівником, анкетування батьків, педагогічних працівників)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем

2.Форма вивчення документації

3. Перелік питань


	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	серпень вересень 
	· Аналітична довідка


	

	
	
	1.1.5.2. Проводиться фізкультурно-оздоровча робота у різних формах та здоров’язбережувальні  заходи
	1.1.5.2. Вивчення документації

Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти)

Опитування (інтерв’ю з вихователем –методистом)
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	серпень вересень
	· Аналітична довідка


	

	
	
	1.1.5.3. Вживаються заходи щодо дотримання протиепідемічного режиму
	1.1.5.3. Вивчення документації

Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (інтерв’ю з керівником, анкетування батьків, педагогічних працівників)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем

2.Форма вивчення документації

3. Перелік питань


	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	Упродовж року
	· Аналітична довідка


	

	
	
	1.1.5.4. Проводиться санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками  освітнього процесу з питань здорового способу життя
	1.1.5.4. Вивчення документації

Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем

2.Форма вивчення документації

3. Перелік питань


	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	Упродовж року
	· Аналітична довідка


	

	
	
	1.1.5.5. Наявне фізкультурно-спортивне обладнання та інвентар для розвитку основних рухів та фізичних якостей здобувачів дошкільної освіти
	1.1.5.6. Спостереження (освітнє середовище) 

Опитування (інтерв’ю з керівником)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем

2. Перелік питань


	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	серпень вересень
	· Аналітична довідка


	

	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	1.2.1. Заклад дошкільної освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу
	1.2.1.1. Керівник та працівники закладу дошкільної освіти  дотримуються вимог нормативно-правових документів щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому 
	1.2.1.1. Вивчення документації

Опитування інтерв’ю з керівником, із практичним психологом
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	серпень вересень
	· Аналітична довідка


	

	
	
	1.2.1.2. Розроблено та виконується план заходів із запобігання проявам дискримінації та булінгу, інших форм насильства, вчасно реагують на звернення щодо таких проявів, у разі потреби надається психолого-соціальна підтримка
	1.2.1.2. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом,  із практичним психологом/соціальним педагогом, анкетування батьків, педагогічних працівників)
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	серпень вересень
	· Аналітична довідка


	

	
	
	1.2.1.3. Працівники та батьки вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним
	1.2.1.3. Опитування (інтерв’ю із практичним психологом/соціальним педагогом, анкетування батьків, педагогічних працівників)
	1. Перелік питань
	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	серпень вересень
	· Аналітична довідка


	

	1.3. Формування   безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору


	1.3.1. У закладі дошкільної освіти створено умови для організації освітнього процесу, інтеграції та соціальної адаптації здобувачів дошкільної освіти  
	 
	1.3.2.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом, із практичним психологом/соціальним педагогом)


	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	серпень вересень
	· Аналітична довідка


	

	
	1.3.2. Заклад дошкільної освіти взаємодіє із батьками здобувачів дошкільної освіти, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття дошкільної освіти  


	
	1.3.2.1. Вивчення документації

Опитування (інтерв’ю з вихователем методистом, із практичним психологом/соціальним педагогом)


	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	серпень вересень
	· Аналітична довідка


	

	
	1.3.3. Освітнє середовище закладу дошкільної освіти  спрямоване на реалізацію завдань державного стандарту 
	1.3.3.1. Предметно-просторове розвивальне середовище, створене в основних приміщеннях закладу дошкільної освіти, відповідає  віковим особливостям здобувачів дошкільної освіти та сприяє формуванню у них  ключових компетентностей
	1.3.3.1. Спостереження (освітнє середовище) 

Опитування (інтерв’ю з керівником)


	1. Форма спостереження за освітнім середовищем

2.Перелік питань


	Керівник, завідувач господарством, працівники закладу
	серпень вересень
	· Аналітична довідка


	

	ІІ. Напрям оцінювання «Здобувачі дошкільної освіти.
Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.1. Дотримання вимог Базового компонента дошкільної освіти
	2.1.1. У закладі дошкільної освіти реалізується Базовий компонент дошкільної освіти
	2.1.1.1. Заклад дошкільної освіти здійснює освітній процес за програмами, затвердженими в установленому порядку
	2.1.1.1. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників)
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник,
вихователь – методист, 

педагоги
	жовтень
	· Аналітична довідка


	

	
	
	2.1.1.2. Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти сприяє набуттю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх ліній, визначених інваріантною складовою Базового компонента дошкільної освіти
	2.1.1.2. Вивчення документації Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти) Опитування (анкетування педагогічних працівників)
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник,
вихователь – методист, 

педагоги
	жовтень
	
	

	
	
	2.1.1.3. У закладі дошкільної освіти створюються умови для реалізації варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти, для впровадження додаткових організаційних форм освітнього процесу – гуртки, студії, секції (за згодою батьків та з урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів дошкільної освіти)
	2.1.1.3. Вивчення документації Спостереження (освітнє середовище) Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників)
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник,
вихователь – методист, 

педагоги
	жовтень
	
	

	
	2.1.2. У закладі дошкільної освіти здійснюється внутрішній моніторинг стану і результатів освітньої діяльності
	2.1.2.1. У закладі дошкільної освіти здійснюється аналіз стану освітньої діяльності, приймаються відповідні управлінські рішення
	2.1.2.1. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників)
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник,
вихователь – методист, 

педагоги
	жовтень
	
	

	2.2. Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі
	2.2.1. У закладі дошкільної освіти забезпечено дотримання вимог до розпорядку дня та навчання, організації життєдіяльності, рухової активності дітей
	2.2.1.1. Розпорядок дня здобувачів дошкільної освіти у вікових групах відповідає гігієнічним нормам щодо тривалості сну, організації різними видами діяльності та відпочинку, у тому числі навчальних занять, тривалості перебування на свіжому повітрі, рухової активності, кратності приймання їжі
	2.2.1.1. Вивчення документації Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти)

Опитування (анкетування педагогічних працівників, батьків)
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник,
вихователь – методист, 

педагоги
	жовтень
	
	

	
	
	2.2.1.2. Гранично допустиме навчальне навантаження на здобувача дошкільної освіти у закладі дошкільної освіти відповідає віковій групі
	2.2.1.2. Вивчення документації Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти) Опитування (анкетування педагогічних працівників)
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник,
вихователь – методист, 

педагоги
	жовтень
	
	

	ІІІ. Напрям оцінювання «Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3.1.Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності та якість

організації освітнього процесу
	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність
	3.1.1.1. Форми та види планів педагогів з організації освітнього процесу у закладі дошкільної освіти розглядаються та схвалюються педагогічною радою
	3.1.1.1. Вивчення документації
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник,
вихователь – методист, 

педагоги
	 січень

лютий
	Аналітична довідка
	

	
	
	3.1.1.2. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти планують освітній процес, об'єктивно оцінюють його результативність
	3.1.1.2. Вивчення документації
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник,
вихователь – методист, 

педагоги
	січень

лютий
	
	

	
	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують сучасні технології та методики в освітньому процесі, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями
	3.1.2.1. Педагогічні працівники володіють знаннями про вікові, фізіологічні та психологічні особливості дітей, їх індивідуальні можливості та потреби, гнучко та варіативно застосовують форми та методи організації освітнього процесу
	3.1.2.1. Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти)

Опитування (анкетування педагогічних працівників)
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник,
вихователь – методист, 

педагоги
	січень

лютий
	
	

	
	
	3.1.2.2. Педагогічні працівники застосовують інформаційно-комунікаційні та комунікативні технології
	3.1.2.2. Опитування (анкетування педагогічних працівників)
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник,
вихователь – методист, 

педагоги
	січень

лютий
	
	

	
	
	3.1.2.3. Педагогічні працівники застосовують технології формування у здобувачів дошкільної освіти соціально доцільної поведінки
	3.1.2.3. Опитування (анкетування педагогічних працівників)
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник,
вихователь – методист, 

педагоги
	січень

лютий
	
	

	
	3.1.3. Педагогічні працівники створюють та використовують освітні ресурси
	3.1.3.1. Педагогічні працівники створюють та використовують власні освітні ресурси (методичні розробки, презентації, блоги, веб- сайти тощо), мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні розробки
	3.1.3.1. Опитування (анкетування педагогічних працівників)
	1.Форма вивчення документації

2. Перелік питань
	Керівник,
вихователь – методист, 

педагоги
	січень

лютий
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